a Asociacién Autismo Avila, tiene como misién ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus
familias para mejorar su calidad de vida y promover su inclusién en aquellos entornos en los que
se encuentran con mas barreras. Pero para poder llevar a cabo este objetivo es necesario que se
actle dentro de un marco ético que se integre en la labor de apoyo a las personas y en la gestion
de calidad que desempefia rigurosamente esta Asociacion.
Asimismo, la Asociacion posee una vision mediante la cual pretende alcanzar los siguientes objetivos:
Ser la entidad de referencia (de la provincia de Avila) en la atencién a personas con autismo y sus fami-
lias y en la defensa de sus derechos;
Fomentar la inclusion de las personas con autismo en todos los ambitos y a lo largo de todo el ciclo vital;
Ser una Asociacion econémicamente saneada y transparente;
Trabajar de manera integrada y coordinada con el resto de recursos de la comunidad y conseguir una
estructura adecuada a las necesidades presentes y futuras;
Ofrecer programas innovadores y de calidad que se ajusten a las necesidades de las personas con au-

tismo y sus familias.
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En Autismo Avila se reconocen los derechos de las personas
con TEA (Trastorno del Espectro del Autismo) y se trabaja para
que se reconozcan en todos los &mbitos de participacion. Las
personas con autismo presentan dificultades en el desarrollo
de la comunicacion, para pensar y comportarse de manera
flexible y en la interaccion social entre otras, pero pese a es-
tas dificultades tienen derecho y capacidad para desarrollar
al maximo su potencial. Todas y cada una de las acciones y
servicios que la entidad lleva a cabo son siempre con el fin de
mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus
familias, asf como, la valoracion de la realidad del contexto
y los recursos con los que se cuentan, para conseguir que
cada usuario cuente con un proyecto vital que asegure unos
niveles éptimos de calidad de vida.

En Autismo Avila se vela por el compromiso, el respeto y el
didlogo de todas las personas implicadas para conseguir, a
través de la coordinacion y colaboracion, los mejores resul-
tados en los objetivos que se plantea.



| Cédigo Etico de Autismo Avila pretende ser un documento que:

Suscite un compromiso ético en los profesionales que trabajan con las personas con autismo, asi como en
las familias, voluntarios, personas externas y miembros de la Junta Directiva de la propia Asociacion.

Ofrezca orientacion para el personal que trate con las personas con autismo en su relacion con ellas.

Se pueda modificar con flexibilidad, siendo revisable periédicamente de acuerdo a las necesidades tanto
de la Asociacion como de las personas con autismo vy sus familias con respecto a sus derechos.

Permita establecer normas éticas concretas que logren traducirse en acciones objetivas y verificables.

El Codigo Etico aqui propuesto, desarrolla normas éticas para cada uno de los derechos de las personas con
TEA (basandonos en la Convencion de Derechos de personas con discapacidad de la ONU, 2007) y para
cada uno de los grupos a los que esta dirigido, entendiendo por “normas éticas” una serie de reglas a las que
se deben ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas con el fin de salvaguardar sus derechos.












1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Los profesionales que trabajen en Autismo Avila defenderan la igualdad de oportunidades, favore-
ciendo la inclusion en actividades de la comunidad de las personas con autismo como el resto de
personas.

Tendran la obligacién de comunicar a Autismo Avila todas aquellas circunstancias en la que se trans-
greda la igualdad de oportunidades y se considere un trato discriminatorio, con el fin de asegurar la
realizacion de ajustes razonables que garanticen proteccion legal igual y efectiva, puesto que todas
las personas son iguales ante la ley.

Ejecutaran y defenderdn un trato de respeto e igualitario, para la persona con autismo en cualquier
entorno o servicio, ajustando los apoyos a las demandas requeridas por parte de las personas con
autismo y de sus familias.

Defenderan un trato igualitario, asi como haran conscientes a las familias y sociedad en general de la
necesidad e importancia de lo anterior



1.5.

1.6.

1.7.

Defenderan que toda persona tiene valor por
si misma y capacidad de desarrollo, indepen-
dientemente del grado de su discapacidad. Por
tanto, defenderéan siempre la individualidad y la
pertenencia al colectivo humano de la persona
con autismo. Reconocerla como igual es impres-
cindible para hacer realidad su dignidad.

"

Intervendrén ante situaciones conocidas o “in-
tuidas” que implican un trato peyorativo 0 poco
respetuoso hacia la persona.

Facilitaran el acceso a la justicia en igualdad de
condiciones, incluso mediante ajustes de pro-
cedimiento (con lenguaje sencillo, uso de los
medios de comunicacién adecuados, que se
graben las declaraciones para que no tengan
que repetirla una y otra vez, facilitar el tiempo
suficiente para comprender y responder las pre-
guntas etc.).

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:

Una Guia.
HiLbe DE CLERQ.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Los profesionales llevaran a cabo la adaptacion de los entornos para que sean accesibles establecien-
do acciones que optimicen la accesibilidad de las personas con autismo e identificando y eliminando
a su vez cualquier obstaculo o barrera que impidan el acceso igualitario. Para ello harédn uso de pro-
gramas como el TEACCH y de figuras como los asistentes personales.

Dotaran de recursos y habilidades a las personas con autismo y a sus familias, para el uso y partici-
pacion en eventos comunitarios y actividades inclusivas evitando asi su segregacion o separacion de
la vida cotidiana.

Estableceran una evaluacion individualizada para determinar el nivel adecuado de asistencia perso-
nal y apoyo visual para asegurar un acceso adecuado en cualquier entorno o contexto. Conoceran
su SAAC (sistema alternativo y aumentativo de comunicacion) méas adecuado teniendo en cuenta sus
resultados en la prueba Comfor.

Promoveran el acceso y la distribucion de sistemas y tecnologias de la informacion y comunicacion.
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MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para
alumnos con TEA. Progra-
ma TEACCH. GARY MESIBOV
Y MARIE HOWLEY

Autismo: de la comprension
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS
Manual del TEST COMFOR.
ROGER VERPPORTEN,

ILSE NOENS E INA VAN
BERCKELAER-ONNES




3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Los profesionales velaran por que la persona con autismo no sea objeto de abusos en ningun tipo
de contexto, implementando protocolos y medidas preventivas y de supervision que minimicen la
posibilidad de que tales abusos se produzcan.

Se formaran en lo relativo a la prevencion de abusos para poder informar y asesorar a las familias que
lo soliciten.

Notificaran a las familias todas aquellas situaciones que pudieran desembocar en abusos, y comuni-
caran los abusos evidentes por parte de cualquier persona, incluidos otros profesionales que trabajen
en la Asociacion.

En el caso de que se produzca o se intuya la existencia de cualquier forma de explotacion, violencia

0 abuso, los profesionales tomaran todas las medidas pertinentes para promover la recuperacion
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3.5.

3.6.

3.7.

fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitacion y
la reintegracion social de las mismas, teniendo
en cuenta su salud, el bienestar, la autoestima, la
dignidad, la autonomia, el género vy la edad.

Facilitaran la informacion y educacion  a las per-
sonas con autismo para prevenir, reconocer y de-

nunciar cualquier forma de abuso.

Aplicaran (en caso de ser necesarias) medidas
de contencién fisica y farmacolégica de una for-
ma proporcionada y justificable y respaldada por
profesionales de la medicina cualificados

Les protegeran ante situaciones que generan ma-
lestar intenso (sensibilidad sensorial, estrés, etc.).




4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Los profesionales aseguraran el cumplimiento del derecho de las personas con autismo a vivir en la
comunidad en igualdad de condiciones a las demas personas, promoviendo una participacion activa

en el entorno en el que viva la persona.

Facilitaran los apoyos necesarios adecuados para favorecer y desarrollar la capacidad de decision y
las habilidades que posibiliten un mayor nivel de independencia.

Proporcionaran los apoyos necesarios para que la persona con TEA tenga relaciones de calidad y
significativas en la comunidad.

Facilitaran la libertad de desplazamiento, y la movilidad personal, formandoles en dichas habilidades,
para una mejora de su independencia.

Valoraran los entornos en los que se desenvuelve la persona con TEA y preveran los riesgos que
puedan surgir



4.6.

4.7.

Generaran oportunidades para que las personas
ejerzan un control sobre su vida desde las cuestio-
nes diarias mas basicas hasta las mas complejas.

Fomentaran la inclusion social de la persona en
su entorno inmediato, promoviendo la consoli-
dacién de apoyos naturales en el mismo (comu-

nidad de vecinos, asociacion vecinal, etc.).

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Los profesionales promoverén el derecho a la libertad de expresién y opinién de las personas con
autismo, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de condicio-

nes con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion.

Con arreglo a este derecho, garantizaran la participacion activa de la persona con autismo en la
elaboracion de sus planes de apoyo, proyecto vital y actividades.

Promoveran la utilizacion de elementos (pictogramas) y formatos alternativos de comunicacion
adaptados a las necesidades de la persona con autismo para facilitar el acceso y una mejor expresion
y comprension de la informacion en todos los entornos y contextos.

Estaran permanentemente orientados y seran sensibles a las opiniones de la persona con TEA, cua-

lesquiera que sean las formas de expresarlas.
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5.5.

5.6.

5.7.

Ejecutaran précticas y estrategias que favorezcan
y fomenten la capacidad de eleccion y de toma
de decisiones de la persona con autismo. Pun-
tualmente y con el consenso del equipo se puede
delimitar el derecho a la autodeterminacion ante
un potencial riesgo para si misma u otros.

Respetaran estilos de vida o costumbres arraiga-
das asi como sus preferencias personales.

Facilitaran informacién por adelantado y asesora-
miento para la toma de decisiones.

MAS INFORMACION:

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion

educativa. THEO PETERS



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Protegeran toda informacion intima y personal,
de intervencién y de salud, respetando asi el ho-
nor, la privacidad y la reputacion de la persona
con autismo, en igualdad de condiciones a las

demas personas.

Respetaran la ley de proteccién de datos para
garantizar la privacidad de la informacion de los
usuarios de la Asociacion.

Aseguraran el respeto vy la privacidad de profe-
sionales, familias u otras personas sobre aspectos
personales.

Respetaran las pertenencias personales y mo-
mentos de intimidad.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Los profesionales aseguraran planes de apoyo individualizados e inclusivos a todos los niveles, cen-
trados en un aprendizaje continuo y ajustados en funcién de las necesidades individuales de la
persona con autismo, con el objetivo de desarrollar plenamente la personalidad, los talentos vy la
creatividad, asf como sus aptitudes mentales y fisicas.

Brindaran a la persona con autismo la posibilidad de aprender habilidades para la vida y para su
desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y activa en la comunidad en igualdad de
condiciones que las demas personas y cubrir asf sus necesidades y expectativas.

Realizaran los apoyos e intervenciones basados en la evidencia cientifica, en el consenso de expertos

y en los intereses y preferencias de las personas con TEA y sus familias.

Evitarédn requerimientos poco adecuados para las capacidades de la persona con TEA (muy escasos

O excesivos), y para sus intereses, que repercuten negativamente en su motivacion.

Sistematizaran las intervenciones y realizaran un seguimiento continuado de objetivos, metas y logros.



7.6. Promoveran la existencia y eficacia de los progra-

mas de prevencion del acoso escolar.

7.7. Trabajaran por limitar la rigidez en el sistema edu-
cativo, que dificulta la finalizacion con éxito del iti-
nerario educativo por parte de la persona con TEA
(procesos de evaluacion, criterios de promocion y
titulacion, edades limites de permanencia, etc.).

7.8. Sensibilizaran a toda la comunidad educativa.

MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para alumnos con TEA. Programa TEACCH. GARY MESIBOV Y MARIE
HowLEy

Autismo: de la comprension teodrica a la intervencién educativa. THEO PETERS
Autismo con Discapacidad Intelectual Grave. RiTa JORDAN

Modelo Denver de atencidon temprana para nifios pequefios con autismo. Estimulacion
del lenguaje, el aprendizaje y la motivacién social.Autismo Avila .



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fomentaran habitos saludables de vida a través de una alimentacion sana, actividad fisica e higiene,
apropiadas. También haran una vigilancia rutinaria de la salud, previniendo el envejecimiento v el
deterioro de la misma.

Ofreceran los apoyos necesarios a las familias de la persona con autismo, con el objetivo de mejorar
el reconocimiento y comunicacion de sintomas, y prepararan a los usuarios para optimizar las visitas
hospitalarias de éstos a los profesionales sanitarios.

Informaran a las familias de la persona con autismo de la importancia de la realizacion de perfiles
farmacogenéticos de su hija/o con el fin de evitar incompatibilidades entre dicho perfil y numerosos
medicamentos que su hija/hijo pueda necesitar a lo largo de la vida debido a las condiciones que
frecuentemente se presentan junto al autismo.

En el caso de que los profesionales precisen la necesidad de administrar medicacion a la persona
con autismo, lo haran siempre respetando rigurosamente las pautas y protocolos establecidos por el

especialista, e informaran si se produce alguna alteracién en el suministro de la misma.



8.5.

8.6.

8.7.

8.9.

Informaran sobre las mejores préacticas dispo-
nibles y fomentaran el conocimiento sobre las
caracteristicas de las personas con autismo por
parte del profesional sanitario y la creacion de
entornos sanitarios amigables. Distribuiran las
guias disponibles entre el personal sanitario
para mejorar su acceso a los servicios de ur-
gencias.

Informaran a la familia de la existencia o no, de
evidencia cientifica de diferentes tratamientos o
intervenciones, entre ellos las terapias supuesta-
mente “milagrosas”.

Facilitaran a la persona con TEA y su familia infor-
macion y orientaciones sobre educacion sexual
siempre que sea beneficioso para la persona con
TEA 'y su familia

Promocionaran el bienestar emocional y la salud

mental.




8.10. Promocionaran de la accesibilidad
al entono sanitario con Programas
de desensibilizacion hacia entornos

y pruebas médicas.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ

Guia de atencion a
personas con TEA en
urgencias. Federacion
Autismo Castilla y Ledn.




9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

Los profesionales que trabajen en la Asociaciéon se formaran en metodologias y préacticas con una
base cientifica plausible que atiendan a las necesidades de las personas con autismo para lograr y
mantener la méxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Impulsarén una intervencion temprana y multidisciplinar basada en las necesidades y capacidades de
la persona con autismo.

Promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el uso de las tecnologias y dispositivos de apoyo
necesarios a efectos de habilitaciéon y rehabilitacion de las personas con autismo y para su inclusion
en la comunidad.

Desarrollaran un formato de colaboracion con la familia y el centro educativo/laboral en el que se
establezca una relacion equitativa para el desarrollo de objetivos para la persona con TEA.
Proporcionaran los apoyos cuidando mantener permanentemente una relacion interpersonal célida
y significativa; es decir, uniran a la calidad técnica, la calidez humana. Tratando siempre a la persona
con TEA desde el respeto y la empatia.
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9.6. Fomentaran siempre la autoestima de la persona
y su reconocimiento social, con independencia
de los logros, de su productividad social o de las
dificultades que manifieste.

9.7. Realizaran una intervencion ética y orientada en

todo momento a la inclusion social.

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave. Rita Jordan

Autismo: de la comprension
tedrica a la intervenciéon edu-
cativa. Theo Peters

Percepcion Sensorial en
Autismo y Asperger. Olga
Bogdashina

El Autismo desde Dentro: Una
Guia. Hilde De Clerg



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Los profesionales promoveran programas de orientacion profesional y vocacional adaptados a los
intereses y capacidades de la persona con autismo, con el fin de alentar las oportunidades de em-
pleo y la promocion profesional en el mercado laboral.

Desarrollaran Planes de Apoyo Individualizados para la adquisicion de habilidades y destrezas para
la busqueda, obtencién, incorporacién y mantenimiento del empleo.

Apoyarén a la persona con autismo en la defensa de sus derechos laborales vy la facilitaran in-
formacién y recursos para el disfrute de unas condiciones laborales adecuadas y una retribucion
econdmica acorde a su puesto de trabajo.

Proporcionaran apoyos para el acceso y mantenimiento del empleo, facilitando la incorporacion
al mismo, la adaptacion del puesto de trabajo, asi como el rendimiento de la persona, su inclusion

social y el su ajuste a las normas y costumbres sociales que rigen la empresa.



MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ




11.1. Los profesionales ofreceran actividades y material cultural del interés de la persona con autismo,
en formatos accesibles y adaptados, que faciliten su participacion en la comunidad en igualdad de
condiciones que el resto de personas, evitando los contextos segregados.

11.2. Llevaran a cabo pautas de actuacion destinadas a desarrollar el potencial creativo artistico, depor-

tivo e intelectual de la persona con autismo.

11.3. Proporcionaran habilidades a la persona con autismo y asesoraran a las familias en la busqueda y
acceso a estas actividades.

11.4. Enriqueceran y promoveran las oportunidades que ofrece el entorno. Fomentaran que la persona
disfrute de nuevas experiencias y se relacione con distintas personas.
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11.5. Estableceran acuerdos de colabo-
racion con entidades publicas y
privadas que faciliten el acceso a

los servicios comunitarios.

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

Mama4, ;eso es un ser
humano o un animal?
HiLDE DE CLERCQ




Iv.

V.

Las personas con autismo tienen el pleno derecho a llevar una vida independiente y de desarrollar-
se en la medida de sus posibilidades.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a un diagndstico y una evaluacion precisa 'y sin

prejuicios.
Las personas con autismo tienen derecho a una educacion accesible y apropiada.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen el derecho de participar en cada decision
que afecte su futuro.

Las personas con autismo tienen derecho a un alojamiento accesible y adecuado.
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VIL

VIIL.

IX.

XI.

XIlL

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a los equipamientos, asistencia y servicios de
soporte necesarios para una vida plenamente productiva en la dignidad y la independencia.

Las personas con autismo tienen derecho a percibir un ingreso o un sueldo que le alcance para
alimentarse, vestirse y alojarse adecuadamente como también cualquier otra necesidad vital.

Es un derecho de las personas con autismo el participar, en la medida de lo posible, al desarrollo y
la gestion de los servicios existentes destinados a su bienestar.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a consejos v terapias apropiados para su salud
mental y fisica, asf como que para su vida espiritual. Lo que significa que tengan acceso a trata-
mientos y remedios de calidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una formacién que responda a sus deseos y a un em-
pleo adecuado, sin discriminacion ni prejuicios. La formacion y el empleo deberfan tomar en cuenta
las capacidades y los intereses del individuo.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen derecho a asistencia juridica y al manteni-
miento total de sus derechos legales.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a los medios de transporte y a la libertad de
desplazamiento.



XIll. Las personas con autismo deben tener pleno derecho al acceso a la cultura, a las distracciones, al
tiempo libre, a las actividades deportivas y de poder gozarlos plenamente.

XIV. Las personas con autismo tienen derecho a utilizar y aprovechar todos los equipamientos, servicios
y actividades puestos a disposicion del resto de la comunidad.

XV. Las personas con autismo tienen derecho a una vida sexual sin ser forzados, aun en el matrimonio,

ni ser explotados.

XVI. Es un derecho de las personas con autismo el no ser sometidos al miedo ni a las amenazas de un
internamiento injustificado en un hospital psiquiatrico o cualquiera otra institucion cerrada.

XVII. Las personas con autismo tienen derecho a no estar sometidos a maltratos fisicos ni de padecer
carencia en materia de cuidado.

XVIIL. Las personas con autismo tienen derecho a no recibir terapias farmacoldgicas inapropiadas o ex-

cesivas.

XIX. Las personas con autismo (o sus representantes), deben tener derecho al acceso a su ficha personal

en lo que concierne el area médica, psicoldgica, psiquiatrica y educativa.



Para la elaboracion de este documento nos hemos inspirado en otros existentes a los que agradecemos

que hayan compartido sus cddigos, por una mejora constante de la calidad de vida.
Cddigo ético de Autismo Sevilla.

Cddigo ético de Gautena (Asociacion Guipuzcoana de Autismo).

Cddigo de conducta Confederacion Autismo Espafia.

Cédigo ético de FEAPS (Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Disca-

pacidad Intelectual).

Los derechos de las personas con trastornos del espectro del autismo y sus implicaciones para la practica
profesional. Octubre 2014. AETAPI.

Convencioén de los derechos de las personas con discapacidad (ONU 2007).
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Cédigo ético para familias.
Cddigo ético para la Junta Directiva.
Cédigo ético para personas externas.

Cédigo ético para personal de practicas y voluntarios.



a Asociacion Autismo Avila, tiene como misién ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus

familias para mejorar su calidad de vida y promover su inclusién en aquellos entornos en los que

se encuentran con mas barreras. Pero para poder llevar a cabo este objetivo es necesario que se

actle dentro de un marco ético que se integre en la labor de apoyo a las personas y en la gestion
de calidad que desempefia rigurosamente esta Asociacion.

Asimismo, la Asociacion posee una vision mediante la cual pretende alcanzar los siguientes objetivos:

Ser la entidad de referencia (en la provincia de Avila) en la atencién a personas con autismo y sus fami-
lias y en la defensa de sus derechos.

Ser una Asociacion econémicamente saneada y transparente, reconocida por la Fundacion Lealtad.

Trabajar de manera integrada y coordinada con el resto de recursos de la comunidad y conseguir una
estructura adecuada a las necesidades presentes y futuras.

Ofrecer programas innovadores y de calidad que se ajusten a las necesidades de las personas con au-
tismo y sus familias.



En Autismo Avila se reconocen los derechos de las personas con TEA (Trastorno del Espectro del Autismo)
y se trabaja para que se reconozcan en todos los ambitos de participacion. Las personas con autismo pre-
sentan dificultades en el desarrollo de la comunicaciéon, para pensar y comportarse de manera flexible y en
la interaccion social entre otros, pero pese a estas dificultades tienen derecho y capacidad para desarrollar
al maximo su potencial. Todas y cada una de las acciones y servicios que la entidad lleva a cabo se realizan
siempre con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con autismo vy sus familias. También valo-
raran de la realidad del contexto y los recursos con los que se cuentan, para conseguir que cada usuario
cuente con un proyecto vital que asegure unos niveles dptimos de calidad de vida. En Autismo Avila se vela
por el compromiso, el respeto y el didlogo de todas las personas implicadas para conseguir, a través de la

coordinacion y colaboracion, los mejores resultados en los objetivos que se plantea.

La Junta Directiva es, junto con la Asamblea General, el méximo érgano de gobierno de la Asociacion. Por
este motivo, resulta fundamental que las personas que la integren conozcan con profundidad el cédigo
ético y lo cumplan, aplicandolo en la gestion de la asociacion de manera que se garantice el cumplimiento
de los derechos de las personas con TEA en todos los servicios y actuaciones de la Asociacion.



| Codigo Etico de Autismo Avila pretende ser un documento que:

Suscite un compromiso ético en los profesionales que trabajan con las personas con autismo, asi como
en las familias, voluntarios, personas externas y miembros de la Junta Directiva de la propia Asociacion.

Ofrezca orientacion para el personal que trate con las personas con autismo en su relacion con ellas.

Se pueda modificar con flexibilidad, siendo revisable periédicamente de acuerdo a las necesidades tanto

de la Asociacion como de las personas con autismo vy sus familias con respecto a sus derechos.
Permita establecer normas éticas concretas que logren traducirse en acciones objetivas y verificables.

El Codigo Etico aqui propuesto, desarrolla normas éticas para cada uno de los derechos de las personas con
TEA (basandonos en la Convencion de Derechos de personas con discapacidad de la ONU, 2007) y para
cada uno de los grupos a los que estéa dirigido, entendiendo por “normas éticas” una serie de reglas a las que

se deben ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas con el fin de salvaguardar sus derechos.












1.1.

1.2

1.3.

1.4.

La Junta Directiva de la Asociaciéon Autismo Avila, se comprometera a informar a las familias, a los
profesionales, voluntarios y a las personas con autismo de su derecho a beneficiarse de ley en igual

medida sin discriminacion alguna, y a ser incluidos en la comunidad en igualdad de oportunidades.

Denunciara en los organismos competentes todas aquellas circunstancias en las que se quebrante la
igualdad de oportunidades vy se valore un trato discriminatorio, y asesoraran a las familias, profesio-
nales, voluntarios y personas con autismo sobre los procedimientos para informar y denunciar estas
situaciones, con el fin de asegurar la realizacion de ajustes razonables que garanticen una proteccion

legal y efectiva.

Desarrollara iniciativas de concienciacion por diferentes canales de difusion con la finalidad de pro-
mover la participacion de las personas con autismo en la comunidad y el acceso a los recursos y

apoyos en igualdad de oportunidades que el resto de personas.

La Junta Directiva velara para que toda practica del entorno de Autismo Avila esté orientada por

el objetivo de reducir y eliminar cualquier traba que impida la igualdad de derechos de la persona



1.5.

con autismo. Desarrollara sus servicios y apoyos
orientados a la participacion en igualdad de con-

diciones en la comunidad.

La Junta Directiva velara porque nunca puedan
Jjustificarse discriminaciones hacia la persona y/o
la familia, garantizando y respetando el goce de
sus derechos sin distincion de raza, etnia, lengua,
religion, cultura de procedencia, posicién econé-
mica o cualquier otra. Velara por un igual reco-
nocimiento como persona ante la ley, asi como al
acceso a la justicia.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia.
HiLbe DE CLERQ.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

En caso de necesidad, la Junta Directiva llevara a cabo las modificaciones y adaptaciones necesarias
para que los centros y servicios sean totalmente accesibles de acuerdo a la normativa, y recomen-
dara a las familias acerca de las adaptaciones de los entornos que fomenten la accesibilidad, en
especial en lo relativo a la estructuracion espacial y temporal de la que se benefician las personas

con autismo.

Comunicara las actualizaciones en materia de normativa y legislacion de accesibilidad, y asesorara a

las familias en relacion a sus derechos asi como las vias para reivindicar los mismos.

Las personas con autismo y sus familias tendran a su disposicion asistentes personales formados en

autismo para facilitar ese acceso.
Facilitara el acceso y la distribucion de sistemas y tecnologias de la informacion y comunicacion.

Impulsara iniciativas de denuncia de casos en los que se incumplan las condiciones de igualdad
en cuestion de accesibilidad, con el fin de que se adopten las medidas pertinentes para solven-

tarlo.



2.6. Eliminara barreras de todo tipo (fi-
sicas, sociales, de comunicacion,...)
en los diferentes entornos en los
que actla, contribuyendo asf a la
verdadera inclusion.

MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para
alumnos con TEA. Progra-
ma TEACCH. GARY MESIBOV
Y MARIE HOWLEY

Autismo: de la comprension
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La Junta Directiva orientara a las familias de personas con autismo sobre los recursos disponibles que

ofrecen asesoramiento legal en materia de abusos, explotacion y/o violencia.

Informara a las familias de personas con autismo acerca de la prevencion, reconocimiento y denuncia
de casos de explotacion, violencia y abuso y respaldara y avalara a las familias en aquellos casos en

los que se produzcan cualquiera de ellos.

En caso de que se produzcan en el contexto familiar, denunciara a las administraciones legales com-

petentes los abusos que la persona con autismo padezca por parte de la familia.
Se asegurara de que los casos detectados se investiguen y juzguen en su caso.

Haran explicito en sus reglamentos su rechazo total al castigo fisico y/o psicoldgico, expresando por

lo tanto su no uso en ningin ambito.



3.6. Evitardn el uso de imagenes o informaciones exa-
geradas sobre los TEA (alarmistas, proteccionistas,
discriminatorias, negativas...) aunque estas ayuden
a conseguir los fines de la asociacion.




4.1.

4.2.

Facilitara y desarrollaran servicios de vivienda que
aseguren la calidad de vida, teniendo en cuenta
las preferencias y necesidades individuales de la
persona con autismo, respetando asi su dignidad
y capacidad de decision.

Promovera el acceso de la persona con autismo
a los servicios de asistencia personal y de apo-
yo de la comunidad para facilitar su existencia
e inclusion en ésta y evitar asf su aislamiento o

separacion.

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave. RiTA JORDAN

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La Junta Directiva actuando en representacion de la asociacion promoverd la concienciacion a la
comunidad de las necesidades de apoyos y recursos adaptados para conseguir una éptima comuni-
cacion de las personas con autismo y garantizar asi su participacion activa en la elaboraciéon de sus
planes de apoyo, proyecto vital y actividades.

Garantizara el acceso a la informacién de las personas con autismo en formatos de comunicacion

accesibles y con las tecnologias adecuadas para su dptima comprension.

Alentara a los medios de comunicacién a que sus servicios sean accesibles para las personas con

autismo.

Facilitara en los centros pertenecientes a la Asociacion un sistema de comunicacion que permita a las
personas con autismo expresar sus opiniones sobre aspectos diarios (organizacion, trabajos y tareas

a realizar, etc.).



5.5.

5.6.

5.7.

Proporcionaré formacion a los profesionales, volun-
tarios y familias acerca de los modelos y servicios de
planificacion centrada en la persona, que aseguren
una implicacion y el desarrollo de la libertad y auto-

nomia de las personas con autismo.

Dispondra de los medios necesarios para que cada
persona se exprese por si misma, acorde a su capaci-
dad, facilitando oportunidades y medios para que se
exprese con libertad. También deben habilitarse cana-
les adecuados que permitan el acceso de las opiniones,
demandas, propuestas o criticas hasta la Junta Directi-
va. Autismo Avila dispone de tres procedimientos de
calidad (denominados “No conformidades” “Acciones
Preventivas y de Mejora” y "Quejas y reclamaciones”)
por el que se recogen y se da respuesta a lo expresado.

Facilitara formacion en autodeterminaciéon a familias
y personal de apoyo, para garantizar que siempre se
respete su capacidad de decision.

MAS INFORMACION:

Autismo: de la com-
prensidn tedrica a la
intervencion educativa.
THEO PETERS



6.1.

6.2.

6.3.

La Junta Directiva asegurara la proteccion de toda
informacién intima y personal, de intervencion y de
salud, respetando asf el honor, la privacidad vy la re-
putacion de la persona con autismo, en igualdad de

condiciones a las demés personas.

Respetara y garantizard el cumplimiento de la ley de
proteccion de datos para garantizar la privacidad de la

informacion de los usuarios de la Asociacion.

Garantizara siempre el derecho a la intimidad de la per-
sona especialmente si ella no es capaz de defenderla, en
todos sus entornos de actuacion: centro de dia, servicios
de ocio, viviendas, etc. Igualmente garantizara el derecho

a la intimidad de la familia.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde
Dentro: Una Guia.
HiLDe DE CLERQ



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Promovera una formacion especializada y actualizada a los profesionales que trabajen en la Asocia-
ciéon con la finalidad de optimizar la educacién de las personas con autismo.

Asegurara la imparticion de planes de apoyo individualizados e inclusivos a todos los niveles, centra-
dos en un aprendizaje continuo y ajustados en funcion de las necesidades individuales de la persona
con autismo, con el objetivo de desarrollar plenamente la personalidad, los talentos y la creatividad,
asf como sus aptitudes mentales y fisicas.

Denunciaré aquellos casos en los que se quebrante el derecho de las personas con autismo a recibir
una educacion apropiada con los apoyos especializados que se requieran.

Suscitara el desarrollo de normativas y servicios publicos que garanticen una educaciéon adaptada y
especializada en base a las necesidades educativas de las personas con autismo.

Facilitara la asistencia de sus profesionales a centros educativos o de formacion tanto publicos como
privados, para formar a los profesionales con el objetivo de mejorar la atencién de las necesidades
educativas de los alumnos con TEA.



MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para
alumnos con TEA.
Programa TEACCH.

GARY MESIBOV Y MARIE
HowLEY

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN




8.1.

8.2

8.3.

8.4.

La Junta Directiva ofrecerd recursos de orienta-
ciéon y asesoramiento familiar sobre la prevencion
y atencion sanitaria y sexualidad adaptadas y ac-
cesibles para las personas con autismo.

Promovera y participard en acciones que comple-
menten la formacién sobre Trastornos del Espectro
del Autismo de los profesionales sanitarios.

Desarrollaran acciones en las que se facilite la
participacion de las personas con TEA en entor-
nos sanitarios a través de convenios con los dife-

rentes organismos implicados.

Asegurara el desarrollo de un servicio de Aten-
cion Temprana especifico.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ




9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

La Junta Directiva promovera iniciativas de adopcién de medidas efectivas y pertinentes, para que las
personas con autismo puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental,

social y vocacional, y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Formara y orientara a los profesionales y familias sobre la actualizacion, disponibilidad, el conoci-
miento y el uso de las tecnologias y dispositivos de apoyo necesarios a efectos de habilitacion y

rehabilitacion de las personas con autismo y para su inclusion en la comunidad.

Actualizara los conocimientos sobre los avances en intervencion y apoyos mediante la formacion en

herramientas y metodologfas o practicas basadas en la evidencia.

Impulsaran una intervencion temprana y multidisciplinar basada en las necesidades y capacidades

individuales de la persona con autismo.

Velarédn por una atencion personalizada, individualizada y de calidad. La atencion personalizada se

regira por la practica centrada en la persona y su familia.



9.6.

9.7.

9.8.

Promocionara y apoyara todo paso que contri-
buya a una vida lo méas normalizada posible de
cada persona, garantizando su calidad de vida y
los apoyos necesarios en el ambito familiar, esco-
lar, laboral, de vivienda, de ocio o de la vida social

en general.

Participara en las investigaciones, que teniendo
un aval de sus investigadores reconocido, apor-
ten novedades y mejoras en la intervencion vy el
apoyo de las personas con TEA.

Aseguraran la planificacion de su actividad y su
estrategia en funcién de las necesidades de las
personas con TEA y sus familias, y en ningun
caso de forma prioritaria en funcion de posicio-
namientos institucionales, politicos, econémicos
o de cualquier otra naturaleza.

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapaci-
dad Intelectual Grave. RiTa
JORDAN

Autismo: de la comprension
tedrica a la intervencion

educativa. THEO PETERS

Percepcién Sensorial en
Autismo y Asperger. OLGA
BOGDASHINA

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ



10.1.

10.2.

10.3.

La Junta Directiva promovera el desarrollo de pro-
gramas de orientacion vocacional y profesional
que desemboquen en la busqueda de opciones la-
borales accesibles a las personas con autismo y en
igualdad de condiciones que las demas personas.

Alentara las oportunidades y la promocién profe-
sional de las personas con autismo en el mercado
laboral, defendiendo siempre sus derechos labo-

rales y sindicales.

Llevara a cabo programas de concienciacion dirigi-
dos a la sociedad sobre las posibilidades y capaci-
dades de las personas con autismo para acceder a
un empleo y formaré alianzas con aquellas entida-

des que les oferten la posibilidad de empleo.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ




11.1.

11.2.

11.3.

La Junta Directiva promoverd la adecuacion de los entornos personales y materiales con el objetivo
de posibilitar la participacion de las personas con autismo en actividades culturales, recreativas y
deportivas. Ejerceciendo su participacion social asi como disfrutando del ocio a la par que sus fami-
lias tienen la oportunidad de tener un tiempo para ellas mismas.

Asesorara y orientaré a las personas con autismo y a las familias en los procedimientos de denuncia
de aquellos entornos que vulneren su derecho a participar en la vida cultural, recreativa y deportiva
en igualdad de condiciones con las demas.

Promovera iniciativas de sensibilizacion social sobre la participacion igualitaria de las personas con
autismo en las actividades de la comunidad, y la necesidad de promover su inclusién en formatos
accesibles y adaptados a sus necesidades y capacidades.



MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

Mama4, ;eso es un ser
humano o un animal?
HILDE DE CLERCQ




\"A

V.

Las personas con autismo tienen el pleno derecho a llevar una vida independiente y de desarrollar-
se en la medida de sus posibilidades.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a un diagndstico y una evaluacion precisa y sin
prejuicios.

Las personas con autismo tienen derecho a una educacion accesible y apropiada.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen el derecho de participar en cada decision
que afecte su futuro.

Las personas con autismo tienen derecho a un alojamiento accesible y adecuado.



VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a los equipamientos, asistencia y servicios de

soporte necesarios para una vida plenamente productiva en la dignidad y la independencia.

Las personas con autismo tienen derecho a percibir un ingreso o un sueldo que le alcance para

alimentarse, vestirse y alojarse adecuadamente como también cualquier otra necesidad vital.

Es un derecho de las personas con autismo el participar, en la medida de lo posible, al desarrollo y
la gestion de los servicios existentes destinados a su bienestar.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a consejos y terapias apropiados para su
salud mental y fisica, asi como que para su vida espiritual. Lo que significa que tengan acceso a
tratamientos y remedios de calidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una formacién que responda a sus deseos y a un
empleo adecuado, sin discriminacion ni prejuicios. La formacion y el empleo deberfan tomar en
cuenta las capacidades y los intereses del individuo.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen derecho a asistencia juridica y al manteni-
miento total de sus derechos legales.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a los medios de transporte y a la libertad de
desplazamiento.



XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Las personas con autismo deben tener pleno derecho al acceso a la cultura, a las distracciones, al

tiempo libre, a las actividades deportivas y de poder gozarlos plenamente.

Las personas con autismo tienen derecho a utilizar y aprovechar todos los equipamientos, servicios

y actividades puestos a disposicion del resto de la comunidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una vida sexual sin ser forzados, aun en el matrimonio,
ni ser explotados.

Es un derecho de las personas con autismo el no ser sometidos al miedo ni a las amenazas de un
internamiento injustificado en un hospital psiquiatrico o cualquiera otra institucion cerrada.

Las personas con autismo tienen derecho a no estar sometidos a maltratos fisicos ni de padecer

carencia en materia de cuidado.

Las personas con autismo tienen derecho a no recibir terapias farmacoldgicas inapropiadas o ex-

cesivas.

Las personas con autismo (o sus representantes), deben tener derecho al acceso a su ficha personal
en lo que concierne el area médica, psicoldgica, psiquiatrica y educativa.



Para la elaboracion de este documento nos he-
mos inspirado en otros existentes a los que agra-
decemos que hayan compartido sus codigos, por
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a Asociacién Autismo Avila, tiene como misién ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus
familias para mejorar su calidad de vida y promover su inclusién en aquellos entornos en los que
se encuentran con mas barreras. Pero para poder llevar a cabo este objetivo es necesario que se
actle dentro de un marco ético que se integre en la labor de apoyo a las personas y en la gestion
de calidad que desempefia rigurosamente esta Asociacion.
Asimismo, la Asociacion posee una vision mediante la cual pretende alcanzar los siguientes objetivos:
Ser la entidad de referencia (de la provincia de Avila) en la atencién a personas con autismo y sus fami-
lias y en la defensa de sus derechos;
Fomentar la inclusion de las personas con autismo en todos los ambitos y a lo largo de todo el ciclo vital;
Ser una Asociacion econémicamente saneada y transparente;
Trabajar de manera integrada y coordinada con el resto de recursos de la comunidad y conseguir una
estructura adecuada a las necesidades presentes y futuras;
Ofrecer programas innovadores y de calidad que se ajusten a las necesidades de las personas con au-

tismo y sus familias.
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En Autismo Avila se reconocen los derechos de las personas
con TEA (Trastorno del Espectro del Autismo) y se trabaja para
que se reconozcan en todos los &mbitos de participacion. Las
personas con autismo presentan dificultades en el desarrollo
de la comunicacién, para pensar y comportarse de manera
flexible y en la interaccion social entre otras, pero pese a es-
tas dificultades tienen derecho y capacidad para desarrollar
al maximo su potencial. Todas y cada una de las acciones y
servicios que la entidad lleva a cabo son siempre con el fin
de mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y
sus familias. También valoraran la realidad del contexto y los
recursos con los que se cuentan, para conseguir que cada
usuario cuente con un proyecto vital que asegure unos nive-
les 6ptimos de calidad de vida.

En Autismo Avila se vela por el compromiso, el respeto y el
didlogo de todas las personas implicadas para conseguir, a
través de la coordinacion y colaboracion, los mejores resul-
tados en los objetivos que se plantea.



| Codigo Etico de Autismo Avila pretende ser un documento que:

Suscite un compromiso ético en los profesionales que trabajan con las personas con autismo, asi como en

las familias, voluntarios, personas externas y miembros de la Junta Directiva de la propia Asociacion.
Ofrezca orientacion para el personal que trate con las personas con autismo en su relacion con ellas.

Se pueda modificar con flexibilidad, siendo revisable periédicamente de acuerdo a las necesidades tanto

de la Asociacion como de las personas con autismo vy sus familias con respecto a sus derechos.
Permita establecer normas éticas concretas que logren traducirse en acciones objetivas y verificables.

El Codigo Etico aqui propuesto, desarrolla normas éticas para cada uno de los derechos de las personas con
TEA (basandonos en la Convencion de Derechos de personas con discapacidad de la ONU, 2007) y para
cada uno de los grupos a los que estéa dirigido, entendiendo por “normas éticas” una serie de reglas a las que

se deben ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas con el fin de salvaguardar sus derechos.












1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Los profesionales que trabajen en Autismo Avila defenderan la igualdad de oportunidades, favore-
ciendo la inclusién en actividades de la comunidad de las personas con autismo como el resto de

personas.

Tendran la obligacién de comunicar a Autismo Avila todas aquellas circunstancias en la que se trans-
greda la igualdad de oportunidades y se considere un trato discriminatorio, con el fin de asegurar la
realizacion de ajustes razonables que garanticen proteccion legal igual y efectiva, puesto que todas

las personas son iguales ante la ley.

Ejecutaran y defenderén un trato de respeto e igualitario, para la persona con autismo en cualquier
entorno o servicio, ajustando los apoyos a las demandas requeridas por parte de las personas con

autismo y de sus familias.

Defenderan un trato igualitario, asi como haran conscientes a las familias y sociedad en general de la

necesidad e importancia de lo anterior.



1.5.

1.6.

1.7.

Defenderan que toda persona tiene valor por si
misma y capacidad de desarrollo, independien-
temente del grado de su discapacidad. Por tanto,
defenderan siempre la individualidad y la perte-
nencia al colectivo humano de la persona con
autismo. Reconocerla como igual es imprescindi-

ble para hacer realidad su dignidad.

"

Intervendrén ante situaciones conocidas o “in-
tuidas” que implican un trato peyorativo o poco

respetuoso hacia la persona.

Facilitaran el acceso a la justicia en igualdad de
condiciones, incluso mediante ajustes de procedi-
miento (con lenguaje sencillo, uso de los medios
de comunicacién adecuados, grabando las decla-
raciones para que no tengan que repetirla una y
otra vez, facilitar el tiempo suficiente para com-

prender y responder las preguntas etc.).

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:

Una Guia.
HiLbe DE CLERQ.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Los profesionales llevaran a cabo la adaptacion de los entornos para que sean accesibles establecien-
do acciones que optimicen la accesibilidad de las personas con autismo e identificando y eliminando
a su vez cualquier obstéaculo o barrera que impidan el acceso igualitario. Para ello harén uso de pro-

gramas como el TEACCH y de figuras como los asistentes personales.

Dotaran de recursos y habilidades a las personas con autismo y a sus familias, para el uso y partici-
pacion en eventos comunitarios y actividades inclusivas evitando asf su segregacion o separacion de

la vida cotidiana.

Estableceran una evaluacién individualizada para determinar el nivel adecuado de asistencia perso-
nal y apoyo visual para asegurar un acceso adecuado en cualquier entorno o contexto. Conoceran
su SAAC (sistema alternativo y aumentativo de comunicacion) mas adecuado teniendo en cuenta sus

resultados en la prueba Comfor.

Promoveran el acceso y la distribucion de sistemas y tecnologias de la informaciéon y comunicacion.



MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para
alumnos con TEA. Progra-
ma TEACCH. GARY MESIBOV
Y MARIE HOWLEY

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS

Manual del TEST COMFOR.
ROGER VERPPORTEN,

ILSE NOENS E INA VAN
BERCKELAER-ONNES

10 Codigo Etico para LoS ProFeSioNaLesS de AutiSMo AviLa



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Los profesionales velaran por que la persona con autismo no sea objeto de abusos en ningun tipo
de contexto, implementando protocolos y medidas preventivas y de supervision que minimicen la

posibilidad de que tales abusos se produzcan.

Se formaréan en lo relativo a la prevencion de abusos para poder informar y asesorar a las familias que

lo soliciten.

Notificaran a las familias todas aquellas situaciones que pudieran desembocar en abusos, y comuni-
carén los abusos evidentes por parte de cualquier persona, incluidos otros profesionales que trabajen

en la Asociacion.

En el caso de que se produzca o se intuya la existencia de cualquier forma de explotacion, violencia

0 abuso, los profesionales tomaréan todas las medidas pertinentes para promover la recuperacion



3.5.

3.6.

3.7.

fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitacion y
la reintegracion social de las mismas, teniendo
en cuenta su salud, el bienestar, la autoestima, la
dignidad, la autonomia, el género y la edad.

Facilitaran la informacion y educacion a las per-
sonas con autismo para prevenir, reconocer y de-
nunciar cualquier forma de abuso.

Aplicaran (en caso de ser necesarias) medidas
de contencién fisica y farmacolégica de una for-
ma proporcionada y justificable y respaldada por
profesionales de la medicina cualificados.

Les protegeran ante situaciones que generan ma-
lestar intenso (sensibilidad sensorial, estrés, etc.).




4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Los profesionales aseguraran el cumplimiento del derecho de las personas con autismo a vivir en la
comunidad en igualdad de condiciones a las demas personas, promoviendo una participacion activa

en el entorno en el que viva la persona.

Facilitaran los apoyos necesarios adecuados para favorecer y desarrollar la capacidad de decision y
las habilidades que posibiliten un mayor nivel de independencia.

Proporcionaran los apoyos necesarios para que la persona con TEA tenga relaciones de calidad y
significativas en la comunidad.

Facilitaran la libertad de desplazamiento, y la movilidad personal, formandoles en dichas habilidades,
para una mejora de su independencia.

Valoraran los entornos en los que se desenvuelve la persona con TEA y preveran los riesgos que
puedan surgir.



4.6.

4.7.

Generaran oportunidades para que las personas
ejerzan un control sobre su vida desde las cuestio-

nes diarias mas basicas hasta las mas complejas.

Fomentaran la inclusion social de la persona en
su entorno inmediato, promoviendo la consoli-
dacién de apoyos naturales en el mismo (comu-
nidad de vecinos, asociacion vecinal, etc.).

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Los profesionales promoveran el derecho a la libertad de expresion y opinidn de las personas con
autismo, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condicio-

nes con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion.

Con arreglo a este derecho, garantizaran la participacion activa de la persona con autismo en la

elaboracion de sus planes de apoyo, proyecto vital y actividades.

Promoveran la utilizacion de elementos (pictogramas) y formatos alternativos de comunicacion
adaptados a las necesidades de la persona con autismo para facilitar el acceso y una mejor expresion

y comprension de la informacion en todos los entornos y contextos.

Estaran permanentemente orientados y seran sensibles a las opiniones de la persona con TEA, cua-

lesquiera que sean las formas de expresarlas.



5.5.

5.6.

5.7.

Ejecutaran practicas y estrategias que favorezcan
y fomenten la capacidad de eleccion y de toma
de decisiones de la persona con autismo. Pun-
tualmente y con el consenso del equipo se puede
delimitar el derecho a la autodeterminacion ante

un potencial riesgo para si misma u otros.

Respetaran estilos de vida o costumbres arraiga-

das asf como sus preferencias personales.

Facilitaran informacién por adelantado y asesora-

miento para la toma de decisiones.

MAS INFORMACION:

Autismo: de la comprension
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Protegeran toda informacién intima y personal,
de intervencién y de salud, respetando asi el ho-
nor, la privacidad y la reputacion de la persona
con autismo, en igualdad de condiciones a las

demas personas.

Respetaran la ley de proteccién de datos para
garantizar la privacidad de la informacion de los
usuarios de la Asociacion.

Aseguraran el respeto vy la privacidad de profe-
sionales, familias u otras personas sobre aspectos
personales.

Respetaran las pertenencias personales y mo-
mentos de intimidad.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ



7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

Los profesionales aseguraran planes de apoyo individualizados e inclusivos a todos los niveles, cen-
trados en un aprendizaje continuo y ajustados en funcién de las necesidades individuales de la
persona con autismo, con el objetivo de desarrollar plenamente la personalidad, los talentos vy la

creatividad, asf como sus aptitudes mentales y fisicas.

Brindaran a la persona con autismo la posibilidad de aprender habilidades para la vida y para su
desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y activa en la comunidad en igualdad de

condiciones que las demas personas y cubrir asi sus necesidades y expectativas.

Realizarén los apoyos e intervenciones basados en la evidencia cientifica, en el consenso de expertos

y en los intereses y preferencias de las personas con TEA y sus familias.

Evitaradn requerimientos poco adecuados para las capacidades de la persona con TEA (muy escasos

0 excesivos), y para sus intereses, que repercuten negativamente en su motivacion.

Sistematizaran las intervenciones y realizaran un seguimiento continuado de objetivos, metas y logros.



7.6. Promoveran la existencia y eficacia de los progra-

mas de prevencion del acoso escolar.

7.7. Trabajaran por limitar la rigidez en el sistema edu-
cativo, que dificulta la finalizacion con éxito del iti-
nerario educativo por parte de la persona con TEA
(procesos de evaluacion, criterios de promocion y
titulacion, edades limites de permanencia, etc.).

7.8. Sensibilizaran a toda la comunidad educativa.

MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para alumnos con TEA. Programa TEACCH. GARY MESIBOV Y MARIE
HowLEy

Autismo: de la comprension teodrica a la intervencién educativa. THEO PETERS
Autismo con Discapacidad Intelectual Grave. RiTa JORDAN

Modelo Denver de atencidon temprana para nifios pequefios con autismo. Estimulacion
del lenguaje, el aprendizaje y la motivacién social. SALLY J. ROGERS Y GERALDINE DAWSON



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fomentaran habitos saludables de vida a través de una alimentacion sana, actividad fisica e higiene,
apropiadas. También haran una vigilancia rutinaria de la salud, previniendo el envejecimiento v el
deterioro de la misma.

Ofreceran los apoyos necesarios a las familias de la persona con autismo, con el objetivo de mejorar
el reconocimiento y comunicacion de sintomas, y prepararan a los usuarios para optimizar las visitas
hospitalarias de éstos a los profesionales sanitarios.

Informaran a las familias de la persona con autismo de la importancia de la realizacion de perfiles
farmacogenéticos de su hija/o con el fin de evitar incompatibilidades entre dicho perfil y numerosos
medicamentos que su hija/hijo pueda necesitar a lo largo de la vida debido a las condiciones que
frecuentemente se presentan junto al autismo.

En el caso de que los profesionales precisen la necesidad de administrar medicacion a la persona
con autismo, lo haran siempre respetando rigurosamente las pautas y protocolos establecidos por el

especialista, e informaran si se produce alguna alteracién en el suministro de la misma.



8.5.

8.6.

8.7.

8.9.

Informaran sobre las mejores préacticas dispo-
nibles y fomentaran el conocimiento sobre las
caracteristicas de las personas con autismo por
parte del profesional sanitario y la creacién de
entornos sanitarios amigables. Distribuiran las
gufas disponibles entre el personal sanitario para

mejorar su acceso a los servicios de urgencias.

Informaran a la familia de la existencia o no, de
evidencia cientifica de diferentes tratamientos o
intervenciones, entre ellos las terapias supuesta-

mente "milagrosas”.

Facilitaran a la persona con TEA y su familia infor-
macion y orientaciones sobre educacion sexual
siempre que sea beneficioso para la persona con

TEA y su familia.

Promocionaran el bienestar emocional y la salud

mental.




8.10. Promocionaran la accesibilidad del
entono sanitario con Programas de

desensibilizacidon hacia entornos y
pruebas médicas.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:

Una Guia. HiLbe DE CLERQ

Guia de atencion a
personas con TEA en
urgencias. FEDERACION

AUTISMO CASTILLA Y LEON




9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Los profesionales que trabajen en la Asociaciéon se formaran en metodologias y préacticas con una
base cientffica plausible que atiendan a las necesidades de las personas con autismo para lograr y
mantener la méaxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusion y

participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Impulsaran una intervencion temprana y multidisciplinar basada en las necesidades y capacidades de
la persona con autismo.

Promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el uso de las tecnologias y dispositivos de apoyo
necesarios a efectos de habilitacion y rehabilitacion de las personas con autismo y para su inclusion
en la comunidad.

Desarrollaran un formato de colaboracién con la familia y el centro educativo/laboral en el que se
establezca una relacion equitativa para el desarrollo de objetivos para la persona con TEA.
Proporcionaran los apoyos cuidando mantener permanentemente una relaciéon interpersonal calida
y significativa; es decir, uniran a la calidad técnica, la calidez humana. Tratando siempre a la persona

con TEA desde el respeto y la empatia.



9.6. Fomentaran siempre la autoestima de la persona
y su reconocimiento social, con independencia MAS INFORMACION:
de los logros, de su productividad social o de las Autismo con Discapacidad
dificultades que manifieste. Intelectual Grave.

9.7. Realizaran una intervencion ética y orientada en RiTA JORDAN

todo momento a la inclusion social.

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS

Percepcién Sensorial en
Autismo y Asperger.
OLGA BOGDASHINA

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ




10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Los profesionales promoveran programas de orientacion profesional y vocacional adaptados a los
intereses y capacidades de la persona con autismo, con el fin de alentar las oportunidades de em-
pleo y la promocion profesional en el mercado laboral.

Desarrollaran Planes de Apoyo Individualizados para la adquisicion de habilidades y destrezas para
la busqueda, obtencién, incorporacién y mantenimiento del empleo.

Apoyaréan a la persona con autismo en la defensa de sus derechos laborales y la facilitaran informa-
cién y recursos para el disfrute de unas condiciones laborales adecuadas y una retribucion econé-
mica acorde a su puesto de trabajo.

Proporcionaran apoyos para el acceso y mantenimiento del empleo, facilitando la incorporacion
al mismo, la adaptacion del puesto de trabajo, asi como el rendimiento de la persona, su inclusion

social y el su ajuste a las normas y costumbres sociales que rigen la empresa.



MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ




11.1. Los profesionales ofreceran actividades y material cultural del interés de la persona con autismo,
en formatos accesibles y adaptados, que faciliten su participacion en la comunidad en igualdad de
condiciones que el resto de personas, evitando los contextos segregados.

11.2. Llevaran a cabo pautas de actuacion destinadas a desarrollar el potencial creativo artistico, depor-

tivo e intelectual de la persona con autismo.

11.3. Proporcionaran habilidades a la persona con autismo y asesoraran a las familias en la busqueda y
acceso a estas actividades.

11.4. Enriqueceran y promoveran las oportunidades que ofrece el entorno. Fomentaran que la persona
disfrute de nuevas experiencias y se relacione con distintas personas.



11.5. Estableceran acuerdos de colabo-
racion con entidades publicas y
privadas que faciliten el acceso a
los servicios comunitarios.

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

Mamj, ;eso es un ser
humano o un animal?
HiLDE DE CLERCQ




Iv.

V.

Las personas con autismo tienen el pleno derecho a llevar una vida independiente y de desarrollarse
en la medida de sus posibilidades.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a un diagndstico y una evaluacion precisa y sin

prejuicios.
Las personas con autismo tienen derecho a una educacién accesible y apropiada.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen el derecho de participar en cada decision
que afecte su futuro.

Las personas con autismo tienen derecho a un alojamiento accesible y adecuado.



VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XIlL

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a los equipamientos, asistencia y servicios de
soporte necesarios para una vida plenamente productiva en la dignidad y la independencia.

Las personas con autismo tienen derecho a percibir un ingreso o un sueldo que le alcance para
alimentarse, vestirse y alojarse adecuadamente como también cualquier otra necesidad vital.

Es un derecho de las personas con autismo el participar, en la medida de lo posible, al desarrollo y
la gestion de los servicios existentes destinados a su bienestar.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a consejos y terapias apropiados para su salud
mental y fisica, asi como que para su vida espiritual. Lo que significa que tengan acceso a tratamientos
y remedios de calidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una formacién que responda a sus deseos y a un empleo
adecuado, sin discriminacion ni prejuicios. La formacién y el empleo deberian tomar en cuenta las
capacidades y los intereses del individuo.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen derecho a asistencia juridica y al manteni-
miento total de sus derechos legales.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a los medios de transporte y a la libertad de
desplazamiento.



XIll. Las personas con autismo deben tener pleno derecho al acceso a la cultura, a las distracciones, al
tiempo libre, a las actividades deportivas y de poder gozarlos plenamente.

XIV. Las personas con autismo tienen derecho a utilizar y aprovechar todos los equipamientos, servicios
y actividades puestos a disposicion del resto de la comunidad.

XV. Las personas con autismo tienen derecho a una vida sexual sin ser forzados, aun en el matrimonio,

ni ser explotados.

XVI. Es un derecho de las personas con autismo el no ser sometidos al miedo ni a las amenazas de un
internamiento injustificado en un hospital psiquiatrico o cualquiera otra institucion cerrada.

XVII. Las personas con autismo tienen derecho a no estar sometidos a maltratos fisicos ni de padecer
carencia en materia de cuidado.

XVIIL. Las personas con autismo tienen derecho a no recibir terapias farmacoldgicas inapropiadas o ex-

cesivas.

XIX. Las personas con autismo (o sus representantes), deben tener derecho al acceso a su ficha personal

en lo que concierne el area médica, psicoldgica, psiquiatrica y educativa.



Para la elaboracion de este documento nos he-
mos inspirado en otros existentes a los que agra-
decemos que hayan compartido sus codigos, por
una mejora constante de la calidad de vida.
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Cddigo ético de Gautena (Asociacion Guipuzcoa-
na de Autismo).

Cédigo de conducta Confederacion Autismo Es-
pafia.

Cddigo ético de FEAPS (Confederacion Espafiola
de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual).

Los derechos de las personas con trastornos del
espectro del autismo y sus implicaciones para la
practica profesional. Octubre 2014. AETAPI.

Convencién de los derechos de las personas con
discapacidad (ONU 2007).
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a Asociacion Autismo Avila, tiene como misién ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus
familias para mejorar su calidad de vida y promover su inclusién en aquellos entornos en los que
se encuentran con mas barreras. Pero para poder llevar a cabo este objetivo es necesario que se
actle dentro de un marco ético que se integre en la labor de apoyo a las personas y en la gestion

de calidad que desempefia rigurosamente esta Asociacion.

Asimismo, la Asociacién posee una vision mediante la cual pretende alcanzar los siguientes objetivos:

Ser la entidad de referencia (en la provincia de Avila) en la atencion a personas con autismo y sus

familias y en la defensa de sus derechos.
Ser una Asociacion econdmicamente saneada y transparente, reconocida por la Fundacion Lealtad.

Trabajar de manera integrada y coordinada con el resto de recursos de la comunidad y conseguir una

estructura adecuada a las necesidades presentes y futuras.

Ofrecer programas innovadores y de calidad que se ajusten a las necesidades de las personas con

autismo y sus familias.



En Autismo Avila se reconocen los derechos de las personas con TEA (Trastorno del Espectro del Autismo)
y se trabaja para que se reconozcan en todos los ambitos de participacion. Las personas con autismo
presentan dificultades en el desarrollo de la comunicacion, para pensar y comportarse de manera flexible
y en la interaccion social entre otros, pero pese a estas dificultades tienen derecho y capacidad para
desarrollar al maximo su potencial. Todas y cada una de las acciones y servicios que la entidad lleva a cabo
se realizan siempre con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias.
También valoraran de la realidad del contexto y los recursos con los que se cuentan, para conseguir que
cada usuario cuente con un proyecto vital que asegure unos niveles 6ptimos de calidad de vida. En Autismo
Avila se vela por el compromiso, el respeto y el didlogo de todas las personas implicadas para conseguir, a

través de la coordinacion y colaboracion, los mejores resultados en los objetivos que se plantea.



| Codigo Etico de Autismo Avila pretende ser un documento que:

Suscite un compromiso ético en los profesionales que trabajan con las personas con autismo, asi como
en las familias, voluntarios, personas externas y miembros de la Junta Directiva de la propia Asociacion.

Se pueda modificar con flexibilidad, siendo revisable periédicamente de acuerdo a las necesidades tanto
de la Asociacion como de las personas con autismo vy sus familias con respecto a sus derechos.

Permita establecer normas éticas concretas que logren traducirse en acciones objetivas y verificables.
Ofrezca orientacion para el personal que trate con las personas con autismo en su relacion con ellas.

El Codigo Etico aqui propuesto, desarrolla normas éticas para cada uno de los derechos de las personas con
TEA (basandonos en la Convencion de Derechos de personas con discapacidad de la ONU, 2007) y para
cada uno de los grupos a los que esta dirigido, entendiendo por «<normas éticas» una serie de reglas a las que
se deben ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas con el fin de salvaguardar sus derechos.












1.1. Las personas externas que colaboren con la Asociacion, promoveran e incentivaran con sus actuacio-
nes la igualdad de oportunidades de las personas con autismo en la comunidad.

1.2. Informaran a la comunidad cualquier consideracion de trato discriminatorio, suscitando y defen-
diendo un trato de respeto e igualitario para las personas con autismo en cualquier entorno o

servicio.

1.3. Recogeran las peticiones de denuncia publica de familiares, profesionales, voluntarios y/o junta direc-

tiva y llevarén a cabo los procedimientos necesarios para una optima ejecucion de las mismas.



MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia.
HiLDe DE CLERQ.




2.1.

2.2.

Apoyarén iniciativas de identificacion y eli-
minacién de obstaculos y barreras de acce-
sibilidad con el fin de asegurar el acceso al
medio fisico de las personas con autismo en
igualdad de condiciones y oportunidad que
las demas, incluidos el transporte, los sistemas
de informacién y las comunicaciones y servi-
cios e instalaciones de uso publico tanto en

zonas urbanas como rurales.

Apoyaran iniciativas de denuncia de casos
en los que se incumplan las condiciones de
igualdad en cuestion de accesibilidad, con el
fin de que se adopten las medidas pertinentes

para solventarlo.

MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para
alumnos con TEA. Programa
TEACCH. GARY MESIBOV

Y MARIE HOWLEY

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion edu-
cativa. THEO PETERS



ProteccioN coNtra La eXpLotacion,
L3 ViOLeNeia Y eL abuSo

3.1. Las personas externas promoveran la protec-
cion a las personas con autismo tanto en el
seno del hogar como fuera de él, contra to-
das las formas de violencia, explotaciéon y/o
abuso.

3.2. Apoyaréan iniciativas de denuncia por parte de
la Asociacién Autismo Avila de casos de ex-
plotacion, violencia y/o abuso con la finalidad
de que se adopten las medidas de caracter
legislativo, administrativo, social, educativo
y/o de otra indole que sean pertinentes para

proteger a la persona con autismo.
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4.1. Apoyaran las iniciativas llevadas a cabo por la
Asociacién para promover el derecho de las per- MAS INFORMACION:

sonas con autismo a vivir y participar en la comu- Autismo con Discapacidad

nidad en igualdad de condiciones a las demas, Intelectual Grave.

promoviendo la adopcién de medidas efectivas RITA JORDAN

y pertinentes que faciliten el pleno goce de este EN e e e

derecho. Una Guia.

HiLbe DE CLERQ



5.1. Las personas externas apoyaran la defensa del derecho de las personas con autismo a la libertad de
expresion y opinion, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad
de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion.

5.2. Apoyarany promoverén la utilizacion de elementos (pictogramas) y formatos alternativos de comu-
nicacion adaptados a las necesidades de la persona con autismo para facilitar el acceso y una mejor

expresion y comprension de la informacion en todos los entornos y contextos.

5.3. Los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacion a través de internet, procu-
raran que sus servicios sean accesibles a las personas con autismo ofreciendo formatos de comuni-

cacion alternativos que lo hagan posible.



MAS INFORMACION:

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS

Codigo Etico para Las perSoNas eXterNas que coLaboreN coN AutiSMo AviLa 13



6.1. Las personas externas que colaboren con la asocia-
cion, defenderan y protegeran la privacidad de la in-
formaciéon personal de las personas con autismo en
igualdad de condiciones que las demas respetando asi
su derecho a la privacidad.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde
Dentro: Una Guia.
HiLDe DE CLERQ



7.1. Defenderén el derecho de las personas con

autismo a recibir un sistema de educacion in- MAS INFORMACION:
clusivo a todos los niveles asf como la ense- El acceso al Curriculo para
fianza a lo largo de la vida. alumnos con TEA.

Programa TEACCH.

7.2. Apoyaran iniciativas de denuncia por parte de GARY MESIBOV Y MARIE HOWLEY

la Asociacion de casos en los que se vulnere . o
Autismo: de la comprension

teorica a la intervencion edu-
nas con autismo, con el fin de asegurar que se cativa. THEO PETERS

el derecho antes mencionado de las perso-

realicen los ajustes necesarios que garanticen Autismo con Discapacidad

este derecho de conformidad con el objetivo Intelectual Grave.

de plena inclusion. RiTA JORDAN



8.1. Llevaran a cabo procesos de denuncia de aque- 0
-’
llos casos en los que se vulnere el derecho de las ‘@ |
-
personas con autismo a gozar del mas alto nivel A

posible de salud sin discriminacién alguna por

motivos de discapacidad, con el objetivo de que
se adopten las medidas pertinentes para asegu-
rar el acceso de éstas a los servicios de salud.

MAS INFORMACION: .

El Autismo desde Dentro: Una Guia.
HiLDE DE CLERQ




9.1. Apoyaran iniciativas de adopcion de medidas

efectivas y pertinentes, para que las perso- MAS INFORMACION:

nas con autismo puedan lograr y mantener Autismo con Discapacidad

la méaxima independencia, capacidad fisica, Intelectual Grave. RITA JORDAN

mental, social y vocacional, y la inclusion . ..
T y y Y Autismo: de la comprension

participacion plena en todos los aspectos de

la vida.

tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS

Percepcién Sensorial en
Autismo y Asperger.
OLGA BOGDASHINA

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ



10.1.

10.2.

Promoveran el derecho de las personas con
autismo a trabajar en igualdad de condiciones
que las demas, defendiendo el derecho a te-
ner la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente elegido o aceptado en
un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas

con autismo.

Apoyaran iniciativas de denuncia en las que se
vulnere el derecho mencionado en el punto an-

terior.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ




ParticipacioN eN La Vida cuLturat,
LaS actividades recreativas,
eL eSPa[‘CiMieNtO y eL depopte

11.1. Apoyarén iniciativas de sensibilizacion social sobre la participacion igualitaria de las personas con
autismo en las actividades de la comunidad.

11.2. Apoyaran iniciativas de denuncia de aquellos casos en los que se vulnere el derecho de las personas

con autismo a participar en la vida cultural, recreativa y deportiva, en igualdad de condiciones con
las demas.
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MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

Mama4, ;eso es un ser
humano o un animal?
HILDE DE CLERCQ
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Iv.

V.

Las personas con autismo tienen el pleno derecho a llevar una vida independiente y de desarrollarse
en la medida de sus posibilidades.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a un diagndstico y una evaluacion precisa y sin

prejuicios.
Las personas con autismo tienen derecho a una educacién accesible y apropiada.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen el derecho de participar en cada decision
que afecte su futuro.

Las personas con autismo tienen derecho a un alojamiento accesible y adecuado.



VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a los equipamientos, asistencia y servicios de

soporte necesarios para una vida plenamente productiva en la dignidad y la independencia.

Las personas con autismo tienen derecho a percibir un ingreso o un sueldo que le alcance para

alimentarse, vestirse y alojarse adecuadamente como también cualquier otra necesidad vital.

Es un derecho de las personas con autismo el participar, en la medida de lo posible, al desarrollo y
la gestion de los servicios existentes destinados a su bienestar.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a consejos y terapias apropiados para su
salud mental y fisica, asi como que para su vida espiritual. Lo que significa que tengan acceso a
tratamientos y remedios de calidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una formacién que responda a sus deseos y a un
empleo adecuado, sin discriminacion ni prejuicios. La formacion y el empleo deberfan tomar en
cuenta las capacidades y los intereses del individuo.

Las personas con autismo, (0 sus representantes) tienen derecho a asistencia juridica y al manteni-
miento total de sus derechos legales.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a los medios de transporte y a la libertad de
desplazamiento.



XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Las personas con autismo deben tener pleno derecho al acceso a la cultura, a las distracciones, al

tiempo libre, a las actividades deportivas y de poder gozarlos plenamente.

Las personas con autismo tienen derecho a utilizar y aprovechar todos los equipamientos, servicios

y actividades puestos a disposicion del resto de la comunidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una vida sexual sin ser forzados, aun en el matrimonio,
ni ser explotados.

Es un derecho de las personas con autismo el no ser sometidos al miedo ni a las amenazas de un
internamiento injustificado en un hospital psiquiatrico o cualquiera otra institucion cerrada.

Las personas con autismo tienen derecho a no estar sometidos a maltratos fisicos ni de padecer

carencia en materia de cuidado.

Las personas con autismo tienen derecho a no recibir terapias farmacoldgicas inapropiadas o ex-

cesivas.

Las personas con autismo (o sus representantes), deben tener derecho al acceso a su ficha personal
en lo que concierne el area médica, psicoldgica, psiquiatrica y educativa.



Para la elaboracion de este documento nos he-
mos inspirado en otros existentes a los que agra-
decemos que hayan compartido sus codigos, por
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PreSeNtacion

a Asociacion Autismo Avila, tiene como misién ofrecer apoyos a las personas con autismo y sus

familias para mejorar su calidad de vida y promover su inclusién en aquellos entornos en los que

se encuentran con mas barreras. Pero para poder llevar a cabo este objetivo es necesario que se

actle dentro de un marco ético que se integre en la labor de apoyo a las personas y en la gestion
de calidad que desempefia rigurosamente esta Asociacion.

Asimismo, la Asociacién posee una vision mediante la cual pretende alcanzar los siguientes objetivos:

» Ser la entidad de referencia (en la provincia de Avila) en la atencién a personas con autismo y sus fami-

lias y en la defensa de sus derechos.
® Ser una Asociacion econdmicamente saneada y transparente, reconocida por la Fundacion Lealtad.

® Trabajar de manera integrada y coordinada con el resto de recursos de la comunidad y conseguir una

estructura adecuada a las necesidades presentes y futuras.

®» Ofrecer programas innovadores y de calidad que se ajusten a las necesidades de las personas con au-

tismo y sus familias.
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En Autismo Avila se reconocen los derechos de las personas con TEA (Trastorno del Espectro del Autismo)
y se trabaja para que se reconozcan en todos los ambitos de participacion. Las personas con autismo pre-
sentan dificultades en el desarrollo de la comunicacion, para pensar y comportarse de manera flexible y en
la interaccion social entre otros, pero pese a estas dificultades tienen derecho y capacidad para desarrollar
al maximo su potencial. Todas y cada una de las acciones y servicios que la entidad lleva a cabo se realizan
siempre con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias. También valo-
raran de la realidad del contexto y los recursos con los que se cuentan, para conseguir que cada usuario
cuente con un proyecto vital que asegure unos niveles dptimos de calidad de vida. En Autismo Avila se vela
por el compromiso, el respeto y el didlogo de todas las personas implicadas para conseguir, a través de la
coordinacion y colaboracion, los mejores resultados en los objetivos que se plantea.
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Organizacion
deL Codigo Etico

sta version del cédigo ético se encuentra dirigida a los voluntarios de la Asociacion. Voluntario
es la persona que, por eleccion propia, dedica una parte de su tiempo a la accién solidaria, altruista, sin

recibir remuneracion por ello.

El Codigo Etico de Autismo Avila pretende ser un documento que:

® Suscite un compromiso ético en los profesionales que trabajan con las personas con autismo, asi como

en las familias, voluntarios, personas externas y miembros de la Junta Directiva de la propia Asociacion.
®» Ofrezca orientacion para el personal que trate con las personas con autismo en su relacién con ellas.

®» Se pueda modificar con flexibilidad, siendo revisable periddicamente de acuerdo a las necesidades tanto

de la Asociacion como de las personas con autismo y sus familias con respecto a sus derechos.

® Permita establecer normas éticas concretas que logren traducirse en acciones objetivas y verificables.
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Fl Codigo Etico aqui propuesto, desarrolla normas éticas para cada uno de los derechos de las personas
con TEA (basandonos en la Convencion de Derechos de personas con discapacidad de la ONU, 2007) y
para cada uno de los grupos a los que esta dirigido, entendiendo por “normas éticas” una serie de reglas
a las que se deben ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas con el fin de salvaguardar
sus derechos.

Codigo Etico para PerSoNaL de Practica$ y VoLuNtarios de AutiSMe AviLa






6

COMPROMISOS DEL VOLUNTARIO
®» Comprometerse de modo meditado, libre y responsable, cumpliendo, los compromisos
adquiridos y realizando con seriedad las tareas encomendadas.

% Demandar y participar en actividades de formacién, necesarias para la calidad del apo-

yo prestado.

» Informarse, antes de comprometerse, sobre la tarea y responsabilidades que se asumi-
ran, y considerar si se dispone de tiempo y energias suficientes.

®» En caso de renuncia, comunicarla con antelacion suficiente para evitar perjuicios a los

beneficiarios o a la asociacion.

®» Conocer y asumir el ideario, estatutos, fines, programas, normas de regulacién y méto-

dos de trabajo de la Autismo Avila.

% Hacer un uso responsable de los bienes materiales que Autismo Avila ponga a disposi-

cion del voluntario.
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

|[guaLdad y NO© diScliMiNacioN

Los voluntarios de Autismo Avila defenderan la igualdad de oportunidades, favoreciendo la inclusién
en actividades de la comunidad de las personas con autismo como el resto de personas.

Tendran la obligacién de comunicar a Autismo Avila todas aquellas circunstancias en la que se trans-
greda la igualdad de oportunidades y se considere un trato discriminatorio, con el fin de asegurar
la realizacion de ajustes razonables que garanticen una proteccion legal igual y efectiva, puesto que
todas las personas son iguales ante la ley.

Ejecutaran y defenderan un trato de respeto e igualitario, para la persona con autismo en cualquier
entorno o servicio, ajustando los apoyos a las demandas requeridas por parte de las personas con
autismo y de sus familias.

Defenderan un trato igualitario, asi como haran conscientes a las familias y sociedad en general de la
necesidad e importancia de lo anterior.
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1.5. El trato, las formas de llamar, dirigirse y designar
a las personas han de estar basados en el respe-
to, teniendo en cuenta los deseos de la persona,
sus opiniones, su edad y el entorno socio-cultural
en el que se mueve, y sin realizar discriminacion
alguna por motivos de género, de capacidad, ét-
nicos, religiosos, politicos o sexuales.

MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:

Una Guia.
HiLbe DE CLERQ.
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AccesibiLidad

2.1. Los voluntarios colaboraran, siguiendo las directri-
ces de la asociaciéon en la adaptacion de los entor- MAS INFORMACION:

nos para que sean accesibles estableciendo accio- ,
El acceso al Curriculo para

alumnos con TEA. Progra-
ma TEACCH. GARY MESIBOV
Y MARIE HOWLEY

nes que optimicen la accesibilidad de las personas
con autismo e identificando y eliminando a su vez
cualquier obstaculo o barrera que impidan el acce-

so igualitario. - oa
g Autismo: de la comprension

teodrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS
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ProtecciON coNtra La eXpLotacioN,
La VioLeNcia Y eL abuSo

3.1. Los voluntarios velaran por que la persona con
autismo no sea objeto de abusos en ningun
tipo de contexto.

3.2. Notificaran a las familias todas aquellas situa-
ciones que pudieran desembocar en abusos,
y comunicaran los abusos evidentes por parte
de cualquier persona.

3.3. Facilitaran la informacion y educacion  a las
personas con autismo para prevenir, recono-
cer y denunciar cualquier forma de abuso.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

\livi[ de FOI‘MEI
y Sel iNCLUid© eN

Los voluntarios colaboraran para el cumplimiento del
derecho de las personas con autismo a vivir en la comu-
nidad en igualdad de condiciones a las demés personas,
promoviendo una participacion activa en el entorno en
el que viva la persona.

Facilitaran los apoyos necesarios adecuados para favore-
cer y desarrollar la capacidad de decision y las habilidades
que posibiliten un mayor nivel de independencia.

Colaboraran en la prestacion de los apoyos necesarios
para que la persona con TEA tenga relaciones de cali-
dad y significativas en la comunidad.

Creardn un clima de respeto mutuo, evitando posturas
paternalistas.

iNdepeNdieNte
Ld COMUNidad

MAS INFORMACION:

Autismo con Disca-
pacidad Intelectual
Grave. RITA JORDAN

El Autismo desde
Dentro: Una Guia.
HiLDE DE CLERQ
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Libertad de e)(P[‘eSiéN' OPiNi(')N
y 3cCeSo a La iNFOTMacion

5.1. Los voluntarios promoveran el derecho a la libertad de expresion y opinion de las personas con au-
tismo, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de condiciones

con las demés y mediante cualquier forma de comunicacion.

5.2. Con arreglo a este derecho, trataran de que la persona participe de forma activa en la elaboracion
de su proyecto vital y actividades.

5.3. Colaboraran en la utilizacion de elementos (pictogramas) y formatos alternativos de comunicacion
adaptados a las necesidades de la persona con autismo para facilitar el acceso y una mejor expresion
y comprension de la informacion en todos los entornos y contextos.

5.4. Estaran permanentemente orientados y seran sensibles a las opiniones de la persona con TEA, cua-
lesquiera que sean las formas de expresarlas. Adoptaran una actitud de apertura y escucha hacia el
otro.
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MAS INFORMACION:

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS
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ReSpelo a La privacidad

6.1. Protegeran toda informacion intimay personal, de in-
tervencion y de salud, respetando asi el honor, la pri-
vacidad vy la reputacion de la persona con autismo, en
igualdad de condiciones a las demas personas.

6.2. Respetaran la ley de proteccion de datos para garan-
tizar la privacidad de la informacion de los usuarios de
la Asociacion.

6.3. Aseguraran el respeto y la privacidad de profesionales,
familias u otras personas sobre aspectos personales.

MAS INFORMACION:

6.4. Actuaran con confidencialidad y discrecion en el uso

de los datos relativos a los beneficiarios. El Autismo desde

Dentro: Una Guia.
HiLDe DE CLERQ
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7.1. Colaboraran para que la persona con autismo
tenga la posibilidad de aprender habilidades
para la vida y desarrollo social, a fin de pro-
piciar su participacion plena y activa en la co-
munidad en igualdad de condiciones que las
demas personas y cubrir asf sus necesidades y
expectativas.

EducacioN

MAS INFORMACION:

El acceso al Curriculo para
alumnos con TEA.

Programa TEACCH.

GARY MESIBOV Y MARIE HOWLEY

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion edu-
cativa. THEO PETERS

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN
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SaLud

8.1. Fomentaran habitos saludables de vida a través
de una alimentacion sana, actividad fisica e higie-

ne, apropiadas.

8.2. En el caso de que los voluntarios precisen la ne-
cesidad de administrar medicacion a la persona

con autismo, lo haran siempre respetando rigu-

rosamente las pautas y protocolos establecidos
por el especialista, e informaran si se produce al-

guna alteracion en el suministro de la misma.

8.3. Deberan apoyar las decisiones tomadas respecto

MAS INFORMACION:

a la sexualidad de los usuarios.

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbe DE CLERQ
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9.1.

9.2.

9.3.

FOrMacioN, iNter'veNcioN y apoyo

Proporcionarén los apoyos cuidando mante-
ner permanentemente una relacion interper-
sonal calida y significativa. Tratando siempre
a la persona con TEA desde el respeto vy la
empatia.

Fomentaran siempre la autoestima de la per-
sona y su reconocimiento social, con inde-
pendencia de los logros, de su productividad
social o de las dificultades que manifieste.

Prestaran al beneficiario el apoyo de forma
gratuita y desinteresada sin esperar ni aceptar
ningun tipo de compensacion econdémica.

MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave. RiTA JORDAN

Autismo: de la comprensién
tedrica a la intervencion
educativa. THEO PETERS

Percepcién Sensorial en
Autismo y Asperger. OLGA
BOGDASHINA

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLbE DE CLERQ
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Trabayo y eMpLeo

10.1. Apoyarén a la persona con autismo en la de-

fensa de sus derechos laborales. MAS INFORMACION:

El Autismo desde Dentro:
Una Guia. HiLDE DE CLERQ
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ParticipacioN eN La Vida cuLturaL,
LaS actividadesS ecreativas,
eL eSPa[‘CiMieNtO y eL depo[‘te

11.1. Los voluntarios, ofreceran junto el profesional actividades y material cultural del interés de la perso-
na con autismo, en formatos accesibles y adaptados, que faciliten su participacion en la comunidad
en igualdad de condiciones que el resto de personas.

11.2. Facilitarédn desarrollar el potencial creativo artistico, deportivo e intelectual de la persona con
autismo.
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MAS INFORMACION:

Autismo con Discapacidad
Intelectual Grave.
RITA JORDAN

Mama4, ;eso es un ser
humano o un animal?
HILDE DE CLERCQ
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Carta de derecHosS
de LaS pel'SONaS coN autiSMo

ADOPTADA POR EL PARLAMENTO EUROPEO EL 9 DE MAYO DE 1996

I. Las personas con autismo tienen el pleno derecho a llevar una vida independiente y de desarro-
llarse en la medida de sus posibilidades.

Il. Las personas con autismo tienen derecho al acceso a un diagndstico y una evaluacion precisa y sin
prejuicios.

ll. Las personas con autismo tienen derecho a una educacion accesible y apropiada.

IV. Las personas con autismo, (o sus representantes) tienen el derecho de participar en cada decision
que afecte su futuro.

V. Las personas con autismo tienen derecho a un alojamiento accesible y adecuado.

Codigo Etico para PerSonaL de PracticaS y VoLUNtarios de AutiSMo AviLa
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a los equipamientos, asistencia y servicios de

soporte necesarios para una vida plenamente productiva en la dignidad y la independencia.

Las personas con autismo tienen derecho a percibir un ingreso o un sueldo que le alcance para
alimentarse, vestirse y alojarse adecuadamente como también cualquier otra necesidad vital.

Es un derecho de las personas con autismo el participar, en la medida de lo posible, al desarrollo y
la gestion de los servicios existentes destinados a su bienestar.

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a consejos y terapias apropiados para su
salud mental y fisica, asi como que para su vida espiritual. Lo que significa que tengan acceso a
tratamientos y remedios de calidad.

Las personas con autismo tienen derecho a una formacién que responda a sus deseos y a un
empleo adecuado, sin discriminacion ni prejuicios. La formacion y el empleo deberfan tomar en

cuenta las capacidades y los intereses del individuo.

Las personas con autismo, (o sus representantes) tienen derecho a asistencia juridica y al manteni-
miento total de sus derechos legales.

Las personas con autismo tienen derecho al acceso a los medios de transporte y a la libertad de
desplazamiento.
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XIll. Las personas con autismo deben tener pleno derecho al acceso a la cultura, a las distracciones, al
tiempo libre, a las actividades deportivas y de poder gozarlos plenamente.

XIV. Las personas con autismo tienen derecho a utilizar y aprovechar todos los equipamientos, servicios
y actividades puestos a disposicion del resto de la comunidad.

XV. Las personas con autismo tienen derecho a una vida sexual sin ser forzados, aun en el matrimonio,

ni ser explotados.

XVI. Es un derecho de las personas con autismo el no ser sometidos al miedo ni a las amenazas de un
internamiento injustificado en un hospital psiquiatrico o cualquiera otra institucion cerrada.

XVII. Las personas con autismo tienen derecho a no estar sometidos a maltratos fisicos ni de padecer

carencia en materia de cuidado.

XVIIL. Las personas con autismo tienen derecho a no recibir terapias farmacoldgicas inapropiadas o ex-

cesivas.

XIX. Las personas con autismo (o sus representantes), deben tener derecho al acceso a su ficha personal

en lo que concierne el area médica, psicoldgica, psiquiatrica y educativa.
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