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1. cARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Desde la Junta Directiva queremos compartir esta carta

con todas las personas que formáis la gran familia de

Autismo Ávila.

El año 2023 ha sido un año en el que continuamos

creciendo y aumentando el conocimiento y visibilidad del

diagnóstico de autismo en Ávila y provincia, lo que se

traduce en un creciente apoyo social.

Como acciones nuevas, cabe destacar la consolidación

de las aulas del Centro de Educación Especial Trébol,

ubicadas en el colegio Pablo VI, con quien se tiene una

excelente coordinación. También el asentamiento de

nuestra Asociación en el Valle del Tiétar, el

relanzamiento del servicio de musicoterapia y la

ampliación de los servicios de integración sensorial,

abiertos ahora también a otras personas sin diagnóstico

de autismo, pero también con dificultades sensoriales.

Seguiremos trabajando con esfuerzo, toda la Junta

Directiva, el equipo humano y profesional de la

Asociación y el conjunto de familias que la conformamos,

para así continuar ofreciendo servicios de calidad a

todas las personas usuarias y sus familias.  

Autismo Ávila 
Federación Autisrro Cas:i la y León 



2. ¿QUIÉNES SOMOS?
20

00

- Inicio del servicio de apoyo a familias 

Creación de Autismo Ávila 

- Inicio del servicio de atención temprana

20
07

- Adquisición de la sede actual

- Apertura del Centro de Día

- Inicio del servicio de acogida y valoración diagnóstica

- Inicio del servicio de ocio en piscina y campamentos

- Inicio de campañas de sensibilización y jornadas formativas

20
08 - Inicio del sello editorial "Autismo Ávila"

- Inicio del servicio de ocio caballos 20
09

- Adquisición de la furgoneta

20
10

- Declaración de Utilidad Pública

- Sello de calidad ISO:9001

- Inicio construcción Viviendas 
"Gloria Fuertes"

20
11

- Inicio del "Grupo de Habilidades Sociales"

- Inicio ocio fin de semana "La Pandilla" Ávila

- Inicio de la señalización con pictogramas de diferentes espacios de Ávila

20
14 - Inicio del servicio de asistencia personal

20
15

20
16

20
17

- Apertura del servicio de viviendas

- Inicio del servicio de empleo

- Inicio del servicio de comunicación

- Inicio del servicio de ocio “Fin de semana de viviendas”

- Inicio del sello editorial “La Estrella Azul”
- Apertura del Centro de Atención Temprana

- Apertura del Centro Educación Especial Trébol

20
18

20
20

- Organización y celebración del “Encuentro de
familias de personas con TEA de Castilla y León”

- Señalización con pictogramas de las marquesinas de
los autobuses de Ávila

- Inicio del servicio de integración sensorial

20
21

20
22

- Apertura del segundo aula en el CEE Trébol

- Nueva sede en C/ Casimiro Hernández

- Ampliación del servicio de Centro de Día

- Apertura de la sede “Valle del Tiétar”

- Inicio ocio fin de semana “La pandilla” 
en Valle del Tiétar

¡CONOCE 
NUESTRA TRAYECTORIA!

Autismo Ávila 
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Acreditaciones y certificaciones

Autismo Ávila cuenta con la certificación Calidad ISO
9001, lo que afirma que la entidad cuenta con un sistema
efectivo de calidad, con el que administra y mejora
continuamente sus productos y servicios. Además,
también posee el reconocimiento de interés general a
través de la declaración de Utilidad Pública y Auditoría de
Cuentas Anuales.

Durante el año 2023, la asociación ha obtenido el “Sello
Dona con Confianza” de la Fundación Lealtad, que reconoce
que nuestra entidad cumple íntegramente con 9 Principios
de Transparencia y Buenas Prácticas de gestión.

15

144

Personas
usuarias

6

Sedes 45

ProfesionalesVoluntarios

2023
- Inicio servicio “Musicoterapia”

- Sello Fundación Lealtad “Dona con Confianza”

- Inicio servicio “Fin de semana, vida independiente”

¡CONOCE 
NUESTRA TRAYECTORIA!

a 

dona con 
~ ... confianza 

FUNDACIÓN LEALTAD 
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¿Qué significa que Autismo Ávila haya obtenido el Sello Dona con
Confianza?

Se trata de un distintivo único en España que reconoce el cumplimiento de 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas de gestión. Además, ayuda a
los donantes a identificar de forma clara y sencilla a aquellas ONG que
ofrecen información completa sobre su gestión, actividades y el origen y
destino de sus fondos, entre otros aspectos.

Tras un análisis exhaustivo y un largo proceso de acreditación, en 2023 se
determinó que la Asociación Autismo Ávila cumple con los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Prácticas.

La renovación de este sello ha coincidido con el 23 aniversario de la creación
de esta asociación, que fue la primera entidad de ámbito provincial en obtener
este sello en Ávila en el año 2013.

SELLO DONA CON CONFIANZA

Fundación Lealtad es una institución sin ánimo de lucro cuya
misión es fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para

lograr un incremento en las donaciones 

9 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas
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4. Fln■nc:lación d1v..-.Jf1cada y 

tran1p,Uente 

7. Comun1cadón tninJp,ar•nt• y ...... ~ 

2.. PlanWlcad6n, •--1.1lmlento 'I 
an,1it.1a de fm¡Mcto 

L eont,OI de-1 UM de 109 fondos 

o 
&°fj 

a. Voh.1ntarJado formado'/ 
Partk¡patJvo 

--~ l;J,i ·· 
,•◄~x~ 
'[f'lf ' 

Autismo Ávila 
Foooracó0<1 i\u1$1l0 ca.tia y León 

dona con 
confianza 
FUNDACIÓN LEALTAD 

J.. órvano de Coblerno 
lnde-pe-nd'lenw, activo y pu.blko 

6. Soflenibilict.d financiera 

9. CuNtlonff normativas 



NU
ES

TR
O 

EQ
UI

PO

A
sa

m
bl

ea
 G

en
er

al

Ju
n

ta
 D

ir
ec

ti
va

Eq
ui

po
 C

en
tr

o 
de

 D
ía

y 
Vi

vi
en

da
s

Eq
ui

po
 V

al
le

 d
el

Ti
ét

ar
Tr

ab
aj

ad
or

a 
So

ci
al

Em
pl

eo

 C
on

tr
ol

ad
or

fi
na

nc
ie

ro
G

es
to

ra
 

Ed
it

or
ia

l
Pe

rs
on

al
 d

e
A

dm
in

is
tr

ac
ió

n
G

es
to

ra
 d

e
Pr

oy
ec

to
s

Re
sp

on
sa

bl
e 

de
co

m
un

ic
ac

ió
n

Co
m

un
ic

ac
ió

n
Te

ra
pi

a 
oc

up
ac

io
na

l
e 

In
te

gr
ac

ió
n

Se
ns

or
ia

l

A
po

yo
in

di
vi

du
al

C
EE

 T
ré

bo
l

D
ire

cc
ió

n

M
ae

st
ra

 P
si

co
lo

gí
a 

Te
ra

pe
út

ic
a

M
ae

st
ra

 A
ud

ic
ió

n
y 

Le
ng

ua
je

A
ux

ili
ar

 T
éc

ni
co

Ed
uc

at
iv

o
M

on
it

or
as

 
co

m
ed

or
O

ri
en

ta
do

ra
Fi

si
ot

er
ap

eu
ta

Tu
to

ra
s

Eq
ui

po
 T

éc
ni

co

M
us

ic
ot

er
ap

ia

Eq
ui

po
 

Ps
ic

ol
og

ía
Eq

ui
po

 
A

si
st

en
ci

a
Pe

rs
on

al

A
si

st
en

te
s

Pe
rs

on
al

es

Eq
ui

po
A

dm
in

is
tr

ac
ió

n

G
er

en
te

D
ire

ct
or

a 
Té

cn
ic

a

➔ 

➔ 



2.1. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Nuestra visión es ser la entidad de referencia en la atención a personas
con autismo y sus familiares, así como en la defensa de sus derechos. Para
ello, queremos fomentar la inclusión de las personas con autismo en todos
los ámbitos y a lo largo de todo el ciclo vital, y ofrecer programas
innovadores y de calidad que se ajusten a sus necesidades.

Nuestra misión consiste en ofrecer apoyos a las personas con autismo
y sus familias para mejorar su calidad de vida y promover su inclusión
en aquellos entornos en los que se encuentran con más barreras. 

Misión

Visión

Valores

Nuestros
valores

Inclusión

Perseverancia

Innovación

Compromiso 
e implicación

Profesionalidad
y eficacia

CalidadCooperación
Sensibilidad y

cercanía
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2.2. OBJETIVOS

Ser una asociación económicamente saneada y transparente.

Trabajar de manera integrada y coordinada con el resto de recursos de la
comunidad.

Conseguir una estructura adecuada a las necesidades presentes y futuras.

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con autismo y sus
familias en todos los ámbitos e incrementar la concienciación social.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estamos comprometidos con la búsqueda de un desarrollo que permita mejorar el
bienestar de todas las personas y la prosperidad común, acabando con las
desigualdades. Así lo reflejan nuestras acciones y proyectos que contribuyen a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados por la Organización de las
Naciones Unidas para 2030.

OBJETlv t•'~s DE DESARROLLO 
~'".;: SOSTENIBLE 

10 REDUCCIÓN DE lAS 
DESIGUAWAOES 

.A. 

◄ = ► ,,... 

··.::\.~i: 
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8 TRABAJO DECENTI 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 

flf 
16 PAZ, JUSTICIA 

E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS 
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2.3. SOBRE EL AUTISMO

2.4. BENEFICIARIOS

El Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) es un trastorno neurobiológico que
afecta al sistema nervioso y al funcionamiento cerebral. El TEA genera dificultades
para la comunicación y la interacción social, así como una limitada flexibilidad de
pensamiento y conducta. Sus manifestaciones son muy variables en función de las
características de la persona y de su entorno.

Así mismo, las personas con autismo presentan grandes cualidades en lo que
respecta a  la curiosidad por temas específicos, el manejo de datos muy concretos, la
precisión, la atención por el detalle, la honestidad y el cumplimiento de las normas.

Dado que las necesidades de las personas con TEA van cambiando en función de las
etapas vitales, es importante que los apoyos y servicios se adapten a sus
características para mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

¿Qué es el TEA?

Desde el inicio de su andadura en el año 2000, Autismo Ávila continúa prestando
servicio en la provincia de Ávila a las personas con autismo y sus familias.

2000 2011 2015 2019 2020 2021 2022 2023
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2.5. JUNTA DIRECTIVA

Autismo Ávila, como sus Estatutos reflejan, se encuentra gestionada y representada
por una Junta Directiva que en la actualidad está conformada por el presidente, el
vicepresidente, un secretario, una tesorera y un vocal. Todos ellos son familiares o
personas con autismo mayores de edad, que colaboran con la Asociación de manera
altruista.

2.6. EQUIPO HUMANO

Actualmente, el equipo profesional de la asociación está compuesto por 45
profesionales. Cada uno de ellos son un pilar fundamental en la entidad y con su
trabajo contribuyen a la mejora de la calidad de los servicios y a la atención que se
ofrece. 

·-.:~~ ~ 
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2.7. INSTALACIONES Y SEDES

En la actualidad Autismo Ávila realiza su actividad en seis sedes distintas:

En esta sede se realiza la acogida a las
familias y un primer diagnóstico, además
de ser la sede principal del centro
ocupacional y de apoyo.

Nuestra sede del Paseo del Rastro
alberga servicios de Atención Temprana
y servicios individuales. Un lugar con el
que incrementamos la cercanía, ya que
nos ubicamos en un punto céntrico de la
ciudad de Ávila.

Autismo Ávila cuenta con dos viviendas
donde las personas con TEA desarrollan
proyectos de vida independiente. Las
personas usuarias pueden permanecer
en ellas por periodos de tiempo
variables, pero también es una gran
alternativa residencial a medio y largo
plazo.

Autismo Ávila 
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2.7. INSTALACIONES Y SEDES

En nuestra sede situada en la calle
Casimiro Hernández se encuentran
alojados los servicios administrativos de
la asociación.

En esta sede se atiende a alumnos con
TEA. Físicamente se ubica dentro del
Colegio Diocesano Pablo VI de Ávila, con
el que compartimos instalaciones y
colaboramos para lograr un proyecto
educativo inclusivo. 
Actualmente contamos con dos aulas.

Seguimos apostando por la cercanía, por
ello, en nuestra sede Sotillo de la Adrada
en el Valle del Tiétar puedes encontrar  
servicios a disposición de los usuarios que
residen en esta zona de la provincia.

Autismo Avila 
r ~ · Au',.4lilno C..C.:.l:l y L.vón 



Escuelas de Hermanos

3. SERVICIOS

3.1. Servicios para familias

Conscientes de que la familia es un pilar fundamental, desde la Asociación ofrecemos
apoyo y asesoramiento personalizado y acompañamos a nuestras familias en el día a
día. Para ello, ofrecemos orientación a nivel social, psicológico y pedagógico, así como
en los respectivo a la coordinación con otros servicios y recursos, de carácter social,
sanitario y educativo. 

Escuelas de Familias

El programa “Escuelas de familias” ofrece formación y
apoyo a los familiares de las personas con autismo.
Los temas sobre los que ha girado este año han sido:
autocuidado de familias, farmacología y sexualidad.
Durante el 2023 se han realizado 7 escuelas.

Además, se han celebrado dos cafés de familias, con
temas planteados por las propias familias.

Las “Escuelas de hermanos” son una iniciativa importante a
través de la cual se brinda apoyo a hermanos de personas
con autismo en las necesidades que puedan tener,
ofreciéndoles acompañamiento y orientación. Bajo el tema
“Acercando sentimientos entre hermanos y conocimiento
de las características de las personas con TEA”, estas
escuelas han servido como una puesta en común de
experiencias y la búsqueda de estrategias para afrontar
dificultades concretas. Se realizaron 4 escuelas durante el
2023.
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Otras actividades

3. SERVICIOS

3.1. Servicios para familias

El 2 de abril se conmemora el Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo, para
celebrarlo, desde Autismo Ávila se llevó a cabo un completo programa de actividades
diseñadas para el disfrute de las familias y la sensibilización a nivel social.

Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo

Las Viviendas Gloria Fuertes fue el lugar elegido para la celebración de este día, en el
que participaron más de 400 personas. Cuentacuentos, visitas guiadas por las
instalaciones y la actuación final de la compañía de Kamaru Teatro fueron las
actividades de la jornada.
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La celebración de la comida navideña de familias es una oportunidad para conocerse
entre ellos y para que compartan tiempo. En el mes de diciembre tuvo lugar este
evento, que sirve de encuentro entre padres, madres y miembros de nuestro equipo.

Comida navideña de familias

3.1. Servicios para familias

Formaciones

Una de las formaciones realizadas en el 2023 fue la formación en Team Teach,
metodología que se basa en el adecuado acompañamiento y respuesta a problemas
de conducta desde el apoyo positivo, las prácticas respetuosas y la colaboración. 

De este modo, se busca proporcionar a las familias herramientas para acompañar
adecuadamente y actuar en episodios de crisis, principalmente lesivas y autolesivas,
adaptando específicamente la intervención a las personas con TEA. 
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La primera toma de contacto con el diagnóstico TEA es muy importante. Por eso,
desde Autismo Ávila, cuidamos con detalle y delicadeza ese momento. 

3. SERVICIOS

Servicios para PERSONAS USUARIAS

Acogida y valoración diagnóstica

33

Personas
usuarias

Durante el año 2023, han pasado por el servicio de acogida y valoración diagnóstica
33 personas. 

Este año finaliza con un total de 33 usuarios.

Apoyo individual 65

Las necesidades de los usuarios de la asociación son diversas y van cambiando, por lo
que la entidad ofrece servicios de apoyo individual completamente adaptados y
personalizados, basados en la filosofía de Planificación Centrada en la Persona. 

Durante el año 2023, 65 usuarios han recibido este servicio. 

Atención temprana 22

Todos los niños tienen gran capacidad para aprender, por
ello es importante aprovechar esta etapa en la que el
aprendizaje es algo más sencillo y casi intuitivo para que
desarrollen capacidades y habilidades. 

Actualmente, 22 personas hacen uso de este servicio. 

Autismo Ávila 
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Un reto importante para trabajar con personas con TEA es la comunicación, por lo
que en Autismo Ávila se dedica un lugar especial a este servicio. Ya sea con o sin
palabras, centramos la actuación en la estimulación de los procesos comunicativos y
del lenguaje.

En 2023 han sido 28 los usuarios que han hecho uso de este servicio.

Comunicación

Integración sensorial 30

Musicoterapia 12

28

Servicios para PERSONAS USUARIAS

El servicio de integración sensorial tiene como objetivo ayudar a los usuarios a
integrar de forma ajustada las sensaciones que se experimentan en el cuerpo,
organizándolas de manera que puedan ser expresadas con idoneidad en el entorno.

Durante el año 2023 30 usuarios han recibido este servicio. 

A través del uso de la música y sus elementos, facilitamos y
promovemos el aprendizaje y la expresión de aquellas
personas con autismo que presentan dificultades de
comunicación. 

Durante el año 2023 12 usuarios han recibido este servicio. 

Además, también se ha ofrecido este servicio en el CEE
Príncipe Don Juan, como actividad extraescolar. 
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Asistencia personal
16

Centro de Día
4

La asistencia personal es la prestación con la que se trata de aumentar la
independencia y la autonomía de cada individuo para que las personas con TEA
alcancen una mayor calidad de vida, teniendo siempre en cuenta las opiniones y
deseos individuales. De este modo, la figura del asistente personal ayuda y
acompaña en el desarrollo de diversas actividades cotidianas. 

En 2023 han sido 16 los usuarios que han hecho uso de este servicio.

Servicios para PERSONAS USUARIAS

Las personas que acuden al servicio de Centro de Día disponen de su propia
Planificación Centrada en la Persona (PCP), con su grupo de apoyo, integrado por
profesionales y familiares. El objetivo de este servicio es facilitar los apoyos
necesarios a todas las personas con TEA que viven en Ávila y provincia.

4 usuarios han disfrutado de este servicio durante 2023.

Autismo Ávila 
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Grupo de habilidades sociales 29

El grupo de habilidades sociales es un espacio orientado a que las personas usuarias
desarrollen destrezas que les permitan integrarse, fomentando así las relaciones
interpersonales positivas y la creación de una red de apoyo mutuo que perdure.

Servicios para PERSONAS USUARIAS

Para ello se les facilita un entorno seguro y un ambiente en el que se sientan libres
para  expresarse abiertamente, a la vez que se enseñan estrategias para resolver
posibles conflictos y se fomenta la escucha activa y la asertividad.

Las sesiones de 50 minutos se desarrollan en grupos que comparten edades y
aficiones similares.  Cada persona tiene una programación con objetivos concretos a
trabajar, en función de sus características y necesidades.  Los objetivos que se busca
alcanzar son:

Establecer vínculos interpersonales, despertando el interés por los demás

Desarrollar habilidades emocionales, valores y actitudes que faciliten la convivencia

Desarrollar habilidades comunicativas, expresando deseos, emociones y experiencias

Interpretar el contexto y entender las normas sociales atendiendo a cada situación

Aprender a resolver conflictos y  buscar soluciones a los problemas

Durante el 2023 se ha creado un nuevo grupo, siendo 29 los participantes de alguno
de los 7 grupos que a día de hoy conforman este servicio.
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5Fin de semana, vida independiente

Desde Autismo Ávila trabajamos para que jóvenes con Trastorno del Espectro del
Autismo logren desarrollar habilidades y estrategias necesarias para desenvolverse
en su entorno cotidiano, con la mayor autonomía posible y de forma independiente,
durante estancias de fin de semana en nuestras viviendas.

Durante el 2023 han sido 5 los participantes en este nuevo servicio.

Servicios para PERSONAS USUARIAS

Atención psicológica 21

El bienestar psicológico es parte esencial de la salud. En Autismo Ávila ofrecemos
apoyo psicológico personalizado para que nuestras personas usuarias puedan
mejorar en el conocimiento, comprensión y control de sus pensamientos, emociones y
conductas.

Durante el 2023 21 personas han hecho uso de este servicio.

--~ l;J,i ·· 
.-•◄~x~ 
'[f'lf ' 

Autismo Ávila 
Foooracó0<1 i\u1$1l0 ca.tia y León 



77Servicio para personas con Asperger

Las personas con Síndrome de Asperger cuentan con atención personalizada,
adaptando nuestros servicios a sus necesidades y características, en servicios como
apoyo individual, habilidades sociales y ocio fin de semana "La pandilla". 77 personas
han hecho uso de este servicio.

Servicios para PERSONAS USUARIAS

8Centro de Educación Especial Trébol

La inclusión se alcanza desde la educación y desde el 2017 la
trabajamos en el Centro de Educación Especial Trébol,
integrado en el Colegio Pablo VI. Se trata de un espacio
completamente adaptado a las necesidades de niñas y niños
con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) en el que
atendemos alumnos que cursan Educación Básica
Obligatoria (EBO).
 
El CEE Trébol es un centro concertado por la Consejería de
Educación de la Junta de Castilla y León y cuyo titular es la
Asociación Autismo Ávila. En la actualidad cuenta con 8
matriculados en el centro. 

Viviendas “Gloria Fuertes” 

El fin principal de las viviendas "Gloria Fuertes" es facilitar que se desarrollen
proyectos de vida independiente. Para ello se cuenta con dos tipos de viviendas, una
para personas con mayor independencia y otra adaptada a personas con
discapacidad intelectual o menor nivel de autonomía. En 2023, con la puesta en
marcha del servicio de vida independiente, se hace uso de una de ellas durante un fin
de semana al mes, y, además, los usuarios del Centro de Día realizan actividades del
día a día en las instalaciones.
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Empleo 8

Una forma de lograr la plena inclusión de las personas con autismo en la sociedad es
facilitando que puedan acceder a puestos de trabajo que les permitan vivir de forma
independiente y aportando valor. Por ello, en Autismo Ávila trabajamos
específicamente en este área, potenciando en nuestras personas usuarias las
habilidades y capacidades que necesitan para su vida laboral. Al mismo tiempo,
actuamos como nexo entre ellas y las empresas, buscando oportunidades para el
crecimiento mutuo.

Durante el 2023, los participantes han realizado las prácticas en el Banco de
Alimentos Ávila y en Bidafarma. 8  personas participan en el Programa de Empleo.

Servicios para PERSONAS USUARIAS

·-:t,~ 
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13Caballos

Piscina

Ocio

Aprender disfrutando es la mejor forma de hacerlo, para ello llevamos a cabo una
gran variedad de actividades de ocio que permiten a nuestros usuarios el desarrollo
de habilidades, el crecimiento personal y fomentar la interacción social. 

Servicios para PERSONAS USUARIAS

Los lunes y jueves las personas usuarias tienen la oportunidad de pasar las tardes
con los caballos de las instalaciones de Naturávila. 13 personas participan en este
servicio.

El ocio de piscina es una de las actividades con más éxito en la que los participantes
disfrutan de juegos en el agua. En el 2023 han sido 14 los participantes.

• 

• 
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Servicios para PERSONAS USUARIAS

Durante el 2023 se ha creado un nuevo grupo, siendo 29 los participantes.

Ocio “La Pandilla” - Ávila

Excursiones, turismo, escapadas, cine... “La Pandilla” es un grupo de ocio activo en el
que los propios usuarios proponen las actividades en función de sus gustos e
intereses. 

Actualmente hay dos grupos, de diferentes edades. En uno de ellos participan
usuarios con discapacidad intelectual y también existe el grupo de desayunos.

Ocio - Valle del Tiétar 

Ocio con caballos es una de las actividades más divertidas. Disfrutamos de los
paisajes que nos ofrece el Valle del Tiétar durante los paseos.

En el 2023 2 usuarios han disfrutado de este servicio.

2

• 

• 
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Servicios para PERSONAS USUARIAS

Termalismo del IMSERSO 2023

Benicassim fue el destino elegido para el viaje que realizaron 6 usuarios de nuestra
asociación, dentro del programa de Termalismo del IMSERSO.

Servicios para LA SOCIEDAD

Concienciar a la sociedad continúa siendo uno de los objetivos de Autismo Ávila. Por
eso, seguimos trabajando para dar a conocer la realidad de las personas con
autismo, 

Formaciones para el CFIE
Formaciones para SACYL
Formaciones en conjunto con la federación de CYL

Con este, fin durante el 2023 hemos realizado la siguientes formaciones:

• 
• 
• 

• 
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Apariciones en medios de comunicación

2 70

Formación impartida

Autismo e intervención educativa
Promoviendo el bienestar de las personas con TEA
Comprender y gestionar conductas desadaptadas a través del apoyo
conductual positivo
Gobernanza inclusiva
Proyecto REMAUTISM
TEA en Educación Infantil
Evento multiplicador proyecto ARBIT

Servicios para LA SOCIEDAD

Cultura y eventos

Durante el verano de 2023, Navalperal de Pinares
organizó varios eventos solidarios, destinando parte de
la recaudación a nuestra asociación.

2

Con el objetivo de contribuir a la difusión de conocimientos sobre el autismo en la
sociedad, durante el 2023 nuestros profesionales han realizado las siguientes
formaciones:

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
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Servicios para LA SOCIEDAD

En el 2023 la editorial “La Estrella Azul” ha seguido
creciendo y ampliando títulos. El nuevo álbum infantil,
“¡Niña nueva en el parque”, ha sido presentado en
diferentes localidades.

En mayo de 2023 se realizó la primera Feria de
Repobladores en Ávila. En ella, realizamos varios talleres
para que los asistentes se pusieran en la piel de personas
con autismo. 

La carrera solidaria “Zancadas de Esperanza”,  destinada  
nuestra entidad y organizada por la Hermandad de La
Esperanza, fue todo un éxito de participación.

Para finalizar el año, se ha celebrado una nueva edición
de la “Papanoelada Solidaria”, organizada en conjunto
con las asociaciones del barrio de Las Hervencias.

Participamos en la Feria Internacional del Libro de
Madrid “LIBER” con la Editorial “La Estrella Azul”
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Servicios para LA SOCIEDAD

A finales del 2023, nos juntamos con varias asociaciones
de la zona del Valle del Tiétar, con el objetivo de crear una
Federación de Asociaciones de la zona que funcione como
una red de apoyo entre nosotras.

Un año más, participamos en el Mercado de los Sentidos
de Piedralaves, en el que realizamos talleres inclusivos.

El papel de los voluntarios y voluntarias es fundamental
para nuestra asociación. Su implicación supone un
importante apoyo.

Voluntariado

Edición y venta de libros especializados en autismo

Mediante la narrativa y libros técnicos, Autismo Ávila acerca la realidad de
las personas con autismo a toda la sociedad.

En 2023, se ha publicado “¡Niña nueva en el parque!”, escrito por Cristina
Leyva e ilustrado por Rocío Martínez, en 5 idiomas.
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Hemos conseguido el Sello Dona con
Confianza

Hemos puesto en marcha un nuevo
servicio de Musicoterapia

2023

4. Hitos de 2023

Nuevo servicio de Fin de semana, vida
independiente
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5. SOCIOS COLABORADORES

El trabajo que realizamos en la asociación día tras día también es posible gracias al
apoyo que recibimos de nuestros socios colaboradores.
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6. CUENTAS ANUALES
BALANCE DE SITUACIÓN AL CIERRE DE 2023

NOTAS dolo 2023 2022 ACTIVO 111cunRIA 
A) ACTIVO NO COR RIENTE sg:),628 ,96 621.614,38 
l. Inmovilizado Intangib le 3 .142.90 
11. B ienes del Patrimonio Histórico 

111. Inmovi lizado material 5 679.399 ,37 621.157 ,69 
IV . Invers iones Inmob ilia ri as 
V. Inversiones en entidades del grupo y a,sociadas a largo plazo 

VI. Inversiones financieras a largo p lazo 1.086,69 456,69 

VII. Activos por impuesto difer ido 

B) ACTIVO CORRIENTE 230.900 ,37 373.721,38 
l. Existencias 92 .586 ,37 120.347,42 
11. Usuarios y otros deudores de la activ idad propia 19.078 ,52 19.723,88 
111. Deudoru comerc iales y ot.ras cuentas a cobrar 9,12 91.786 ,84 160.768,39 

IV. lnvers ione·s en entldad&s del grupo y asociadas a corto plazo 

V. Invers iones financi e ras a corto plazo 282 ,47 

VI. Periodlficaciones a corto plazo 0 ,00 0,00 

VII. Efect ivo y otro s activos lklu i<los eQulvalentes 27.166 ,17 72.883,69 
TOTAL ACTIVO (A + B) 914 .529,33 995.335,76 

NOTAS dela 
2023 2022 PATRIMONIO NETO Y PASIVO IIIEIIIORIA 

A) PATRIMON IO NETO 690.580.56 680.761,35 

A-1) Fondos prop ios 171.506,96 173.142,12 
l. Dotación fundacional 0 ,00 0.00 

1. Ootación funclacional 
2. (D01acl6n fundacioru>J no exigida) 

n, Reservas 49.361.33 49.361 ,33 

UI. Excedent es de eje rcicios anteriores 121.48 1 ,75 89.305,09 
IV. Exced ente d<,I e)erclclo 3 663.88 34.475,70 

A-2) Subven ciones , donaciones y legados recibidos t7 519.073 ,60 507.619,23 

Bl PASIVO NO CORR IENTE 128.853 ,88 105.570,69 
l. Prov isiones a largo plazo •4 1,81 -41,81 
U. Deudas a largo plazo 128.895,69 105.612.50 

1. Deudas con entidades de créd~o 10 124.895 ,69 101.612,50 
2. Acreedores pot arrendamiento financiero 0 .00 
3. Otras deucsas a largo plazo 4.000 .00 4.000.00 

111. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 

IV. Pasivos por impuesto d ifer ido 

V. Periodilicac iones a largo plazo 

C) PASIVO CORRIENTE 95 .094,89 209.003,72 
l. Provisiones a corto plazo 
11. Deudas a corto plazo 35.915 .61 41.377,84 

1. Deudas con entidades d& crédito 21.055 ,44 25.113 ,63 
2. Acreedores por arrenda.miento financiero 0 .00 
3. Otras deudas a corto plazo 10 14.860 ,17 16.264,21 

111. Deudas con entidades del grupo y asoc iadas a corto plazo 

IV. Beneficiarios -Acreedo res 
V. Acreedores comerc iales y otras cuentas a pagar 36.179,28 57.988,96 

1. Proveedores 10 5.357 .67 25 .459,77 
2. 01.ros acc&e<f0<es 10,12 30.821,6 1 32.529,19 

V1. Periodificac iones • corto plazo 23.000 ,00 109.636,92 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B + C) 914 .529 ,33 995 .335,76 



6. CUENTAS ANUALES
CUENTA DE RESULTADOS

NOTA (Debe ' Haber 
2023 2022 

A) Excedente del eJerelclo -1. Ingresos de la actividad propia 627.027,22 520.453,45 
a) Cuotas de asociadas y afiliados 11.008,47 8.272,16 
b) AportaClones de usuMos 337.311,05 267.283,85 
c) Ingresos de promociones, patroClnadores y colaboraciones 575,00 2.326,89 
d) SulJVendones, donaciones y legados Imputados al excedente del ejercicio 17 278.132,70 242.570,55 
e) Reintegro de ayudas y asignaciones 

2. Ventas y otros Ingresos de la actividad mercantil 194.597,84 182.142,40 
3. Gastos por ayudas y otros -7.550,64 -7.029 ,64 

a) AyUdas monetMas -84,00 
b) AyUdas no monetMas 
c) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno. -7.466,64 -7.029,64 
d) Reintegro de sul>Venclones, donaciones y legados 

4. Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 
6. Aprovisionamientos -62.155,90 -64.593,80 

7. Otros Ingresos de la act ividad 24.990,22 122,72 
8. Gastos de personal 13 -603.721,80 -481.587, 11 
9. Otros gaS1os de la actividad -149.203,44 -115.400,89 

1 o. Amortización del lnmovlllzado 5 -32.933,89 -34.882,99 
11. Subvenciones , donaciones y legados de capital traspasados al excedente 16.931,72 23.551,10 

del ejerc ici o. 
12. Exceso de prov isiones 
13. Otros resultados 850,32 16.505,50 

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 8.831,65 39.280,74 
14. Ingresos financieros 9,68 4,84 
15. Gas1os financieros -5.432,23 -4.803,23 
16. va riación de valor razonable en 1ns1rumentos financieros 
17. Diferencias de cambio ·2.745,22 -6,65 
18. Deter ioro y resultado por enaJenactones de lnS1rurnentos financieros 0,00 0,00 

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+14+15+16+18) -8.167,77 -4.805,04 
A.31 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS rA.1+A .2l 663,88 34.475,70 
19. 1moues1os sobre beneficios 
A.41 Variación de oatrlmonlo neto reconocida en el excedente del elerclclo IA.3+191 663,88 34.475.70 
Bl lnarvsos v aastos lmmnados dlnlClamente al D81rlmonlo neto 
1. Subvenciones recibidas 27.500,00 º·ºº 2. Donac iones y legados recibidos 
3, Otros Ingresos y gastos 
4. Efecto lmoosltlvo 
B.1) Variación de patrimonio neto por Ingresos y gastos reconoc idos direct amente en el 
oatr lmonto neto (1 +2+3+4\ 27.500,00 0.00 
Cl Recfas lflcaclónes al excedente del elarclclo 
1. Subvenciones recib idas -16.045,63 -23.551,10 
2, Donaciones y legados recibidos 
3. Otros Ingresos y gastos 
4. Efecto lmoosltlvo 

C.11 Variación de oatrlmonlo neto oor reclas lllcaclones al excedente de l elerc lclo 11 +2+3+41 -16.045,63 -23.551, 10 
DJ variac iones de patrimonio neto por Ingresos y gastos Imputados directamente al 
pat rimonio neto (B.1 +C.1) 11.454,37 -23.551,10 
EJ AJustes por cambios de criterio 
~ 1 Al ustes oor errores 
GJ Vartaclones en la dotaclon fundaclonal 
HJ Otras variaciones -2.299,04 -162,69 
1) RESULTADO TOTAL, VARIA CION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 
(A.4+D+E+F+G+H) 9.819,21 10.761,91 
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